
AWO Kreis Mettmann
gemeinnützige GmbH

Beate Haase
Personalentwicklung

Bahnstraße 59
40822 Mettmann

Telefon:	 02104 9707-63
Telefax:	 02104 9707-36

E-Mail:	 bewerbung@awo-kreis-mettmann.de
Internet:	 www.awo-kreis-mettmann.de
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Wir sind für die Menschen da. Natürlich auch für Sie!
Als engagierter Arbeitgeber liegen uns die Zufriedenheit und das
Wohlergehen unserer Mitarbeitenden am Herzen.

Was wir Ihnen bieten?
•	 Persönliche Wertschätzung und ein gutes Arbeitsklima 
•	 Unbefristete Verträge für pädagogische Fachkräfte
•	 Vergütung nach Tarif und jährliche Sonderzahlungen
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Innovative Zeitmodelle für eine flexible Lebensplanung
•	 Vielseitige und kostenlose interne Fortbildungen
•	 Berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten
•	 Innovative pädagogische Konzepte
•	 Betriebliche Gestaltungsmöglichkeiten
•	 Ausbildungsbegleitung
•	 Betriebliche Gesundheitsförderung u.v.m.

Kreis Mettmann gGmbH

w
w

w
.a

w
o-

kr
ei

s-
m

et
tm

an
n.

de

Werde Teil unseres 

Teams und bewirb 

Dich noch heute!

Wir freuen

uns auf Dich!

im
Kreis
Mettmann

Beweg die Zukunft

Telefon 02104 9707-63
bewerbung@awo-kreis-mettmann.de

mit uns!



Die AWO Kreis Mettmann
gemeinnützige GmbH ist ein 
Wohlfahrtsverband, der sich mit 
professionellen Dienstleistungen 
für eine sozial gerechte Gesell-
schaft einsetzt.

Über 700 Beschäftigte sind in den 
Bereichen Jugendhilfe, Kinderta-
gesstätten, Offene Ganztagsschu-
len, Betreutes Wohnen, Suchthilfe, 
Arbeitsmarkt, Senior*innen und 
Familienbildung tätig. Damit gehört 
die AWO im Kreis Mettmann zu den 
größten Arbeitergeber*innen der 
Region im Sozialbereich. Fachlich 
kompetent, innovativ und verlässlich 

unterstützen die Mitarbeitenden der 
AWO Menschen aller Altersstufen in 
ihrem Lebensweg.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt 
auf dem Bereich „Kinder, Jugend und 
Familie“.
Kreisweit betreibt die AWO allein 
über 20 Kindertagesstätten und ver-
folgt dabei ein innovatives Konzept 
der offenen Pädagogik.

Im Bereich der ambulanten und stati-
onären Jugendhilfe entwickeln mehr 
als 20 Sozialpädagog*innen und 
Erzieher*innen gemeinsam mit den 
jungen Menschen neue Perspektiven.

Unbefristete Verträge – und
das von Beginn an
Wir möchten Ihnen Planungssicher-
heit bieten und uns als AWO gemein-
sam mit Ihnen weiterentwickeln. 
Deshalb bieten wir unseren päda-
gogischen Fachkräften in der Regel 
unbefristete Verträge.

Faire Bezahlung: Tarif und
Zusatzleistungen
Eine angemessene Bezahlung ist für 
uns ein Ausdruck von Wertschätzung. 
Neben der tariflichen Vergütung 
nach AWO TV NRW und jährlichen 
Sonderzahlungen, zahlen wir für Sie 
zusätzliche Leistungen der betriebli-

chen Altersvorsorge in die Rheinische 
Zusatzversorgungskasse RZVK ein.

Berufliche Weiterentwicklung
Der Wunsch nach Veränderung und 
das Lernen von Neuem gehört zum 
Arbeitsleben dazu.  Einrichtungs-
wechsel, Leitungsposition oder ein 
neuer Tätigkeitsschwerpunkt? Wir 
unterstützen Sie in Ihren Ambitionen!

Arbeit ist wichtig –
Privatleben auch
Wenn andere Menschen – ob 
Kinder, Eltern oder Partner*in – uns 
brauchen, ist berufliche Flexibilität 
gefragt. Für manche ist es auch die 

Weltreise, ein früherer Ruhestand 
oder einfach nur mal Zeit für sich 
selbst. Für mehr Freiräume in der Le-
bensgestaltung bieten wir Ihnen als 
einer der wenigen Arbeitgeber*innen 
der Region die Möglichkeit eines 
Zeitwertkontos.

Fachlich immer vorne bleiben
Besonders stolz sind wir auf unser 
vielfältiges internes Fortbildungspro-
gramm. Qualifizierte Dozent*innen 
unterstützen Sie in Ihrem Ar-
beitsalltag und machen Sie fit für die 
wechselnden Anforderungen einer 
sich stetig wandelnden Gesellschaft 
– und das für Sie kostenlos!

Raum für Ideen statt Dienst
nach Vorschrift
Ob Digitalisierung, neue Projekte 
oder Dienstleistungsformate  – wir 
sind immer an den Ideen und Impul-
sen unserer Mitarbeitenden interes-
siert. Wir verstehen uns als innovati-
ver Wohlfahrtsverband und es ist uns 
wichtig, gemeinsam mit Ihnen am 
Puls der Zeit zu bleiben.

Was hält uns gesund?
Ein fordernder Beruf braucht einen 
gesunden Ausgleich. Von A wie Anti-
stresskursen bis Z wie Zumba bietet 
unser betriebliches Gesundheitsma-
nagement deshalb eine bunte An-

gebotspalette. Bei Supervision und 
einer guten Arbeitsplatzausstattung 
hört die Gesundheitsfürsorge für uns 
nicht auf.

Lust auf betriebliche
Mitgestaltung?
Als Wohlfahrtsverband, dessen 
Wurzeln in der Arbeiterbewegung 
liegen, sind wir stolz auf eine starke 
Mitarbeiter*innenvertretung. Unser 
Betriebsrat ist mit dem Ohr immer 
nah an den Wünschen, Sorgen und 
Nöten der Kolleg*innen. Mitgestal-
tung ist bei uns gefragt!

Praktikum, Bundesfreiwilligen-
dienst oder Duales Studium – bei 
uns können Sie Praxisluft schnup-
pern!
Als Praxispartner verschiedener 
Hoch- und Fachschulen freuen wir 
uns über junge Menschen, die bei 
uns einen Einblick in die pädagogi-
sche und soziale Arbeit gewinnen 
möchten.

Mit Spaß
etwas bewegen!


