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Unter dem Motto,Lebenslanges
Lernen” bieten wir lhnen ein
vielfaltiges Kursangebot.

Liebe Kolleg*innen,

das jahrliche Fortbildungsprogramm gehért nun schon seit vielen Jahren zum Angebot
der AWO WIB. Der Erfolg dieses Programms ist dadurch gegeben, dass Sie aufgeschlossen
sind fur Neues, und weil Sie den permanent wachsenden Anforderungen in Theorie und
Praxis gerecht werden wollen. Das vorliegende Angebot orientiert sich an den aktuellen
Herausforderungen lhrer fachlichen Praxis sowie Ihren Bedarfsmeldungen, Gesprachen und
Wulnschen. Ich bin der Meinung, den Kolleginnen ist es wieder gelungen, ein hervorragen-
des Fortbildungsprogramm auf die Beine zu stellen. Vielen Dank fir die Kreativitdt und das
Engagement.

Sollten Ihnen bestimmte Kurse fehlen, so geben Sie uns bitte eine Rickmeldung. Wenn
maoglich, werden wir Ihre Wiinsche im ndchsten Programm bertcksichtigen. Es hat sich ge-
zeigt, dass die Mischung aus Prasenzveranstaltung und digitalen Angeboten auch in diesem
Jahr gut angenommen wurde. Im Sinne des E-Learning werden auch in diesem Programm
wieder Onlinekurse angeboten.

Es kann vorkommen, dass Sie sich fur einen Kurs angemeldet haben, diesen jedoch wieder
absagen mussen. An dieser Stelle mdchten wir darauf hinweisen, dass eine allzu kurzfristige
Absage dazu fihren kann, dass die Teilnahme dennoch in Rechnung gestellt werden muss.
Wir bitten Sie, dies zu berUcksichtigen.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen in einer auBergewodhnlichen Zeit und wiinschen lhnen an-
regende Fortbildungstage.

Herzliche GruRe
Hildegard Schroder
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Anleitung
fir die Anmeldung

Mit folgendem Link gelangen Sie zu unserem Bildungsangebot:
www.awo-kreis-mettmann.de/Bildungsangebot

Unter der Kategorie Berufliche Weiterbildung finden Sie unser Kursprogramm.
Mit einem Klick auf den Warenkorb neben dem gewnschten Kurs, haben Sie diesen Kurs ausgewdhlt.

AnschlieBend gelangen Sie (iber den allgemeinen Warenkorb, oben auf der Seite, zur Ubersicht Ihrer ausgewahlten
Kurse. Uber den Button Zur Kasse gelangen Sie zur Anmeldung. Dort haben Sie die Méglichkeit, einen eigenen Account
zu erstellen, sodass Sie bei einer weiteren Anmeldung Ihre Daten nicht erneut eingeben mussen. Oder Sie kdnnen Uber
das Anmeldeformular eine einmalige Anmeldung abschicken.

Wichtig!!! Fiir Mitarbeiter*innen der AWO Mettmann
Wenn Sie Mitarbeiter*in der AWO Mettmann sind, ist es notwendig die Kostenstelle lhrer Einrichtung anzugeben. Ande-
renfalls wird Ihnen der Kurs privat in Rechnung gestellt.
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Datenschutz

Mit der Anmeldung zu unseren Kursen stimmen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezoge-
nen Daten zu. Dies bezieht sich auf folgende Daten:

Name, Vorname, Adresse, eventuell Bankverbindung, Kontaktdaten

Diese sind fur unsere Kursverwaltung und Abrechnung notwendig.

Wir versichern, dass Ihre Daten nicht an unbeteiligte Dritte weitergegeben werden.

Fur Prifungszwecke von Aufsichtsinstanzen werden die Teilnehmer*innenlisten gesichert,
ein Jahr aufbewahrt. Unsere Dozent*innen erhalten fir die DurchfUhrung der Kurse ebenfalls
die Teilnehmer*innenlisten.

Ihre Daten werden nicht langer als notwendig von uns gespeichert.

Sie haben jederzeit das Recht auf Einsicht, Auskunft, Berichtigung und Léschung Ihrer Daten.
Ebenfalls haben Sie bei Nichteinhaltung des Datenschutzes das Recht, Beschwerde bei

einer Datenschutzaufsichtsbehdrde einzulegen. Damit erfillen wir die Bestimmungen der
Européischen Datenschutzverordnung, insbesondere Art. 15 DSGVO, Art. 16 DSGVO, Art. 17
DSVGO, Art. 18 DSVGO, Art. 20 DSVGO, Art. 77 DSVGO.

Hinweis zur Seminaranmeldung

Mit der Anmeldung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten zum Zwecke des Kursverwal-
tungsverfahrens zu. Alle Hinweise bzgl. des Datenschutzes finden Sie in der Datenschutzer-
klarung auf unserer Homepage.
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Programmubersicht
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Einfiihrung in die systemische Arbeit - Coaching & systemische Gesprachsfiihrung

Kurs Nr. BW23A001

Termin 18. Januar 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Petra Motte, Systemischer Coach & Mediatorin, Berufspddagogin, Arbeitssoziologin
Gebuhren 304,00 €

Inhalt

Wie funktioniert ein Mobile? So konnte die Grundfrage lauten, wenn wir uns mit
der systemischen Thematik beschéftigen. Die systemische Idee besteht darin, bei
der Betrachtung einer Situation sdmtliche Einflussfaktoren im Umfeld zu
bertcksichtigen. Wenn also im Mobile ein Element angestol3en wird, verandert
sich auch die Position aller anderen Elemente. Es ist wichtig zu beobachten, wie
und in welcher Intensitat diese Entwicklung stattfindet und welche Riickwirkungen
sich fur jedes einzelne Element des Systems ergibt.

Auf solche systemischen Konstellationen treffen wir auch im Umgang mit
Menschen aus unserem Umfeld tdglich und haben in der Regel eigene
Werkzeuge entwickelt, um die damit verbundenen Herausforderungen zu 16sen.
Ein Einblick in die systemische Herangehensweise unterstitzt die Kompetenz,
anfallende Gesprache, Konflikte oder besondere Anliegen der
Gesprdchspartner*innen zu begleiten. Das Gesprach an sich wird dadurch
intensiver, die Ursache zuganglicher und mdogliche Lésungswege kdnnen von
allen Seiten reflektiert werden.

Zu dieser ersten Bearbeitung systemischer Themenfelder gehdren u.a.:

- Einfuhrung in die Grundbegriffe des Coachings und der systemischen Arbeit
- Aufbau und Setting eines Coachings

- Die Schritte der systemischen Gesprachsflhrung

- Systemische Fragen als Werkzeug der Ergebnissicherung

- Grundlegende Methoden der systemischen Arbeit

- Praktische Ubungen anhand individueller Beispiele

Allgemeines - EDV
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Einfiihrung in das Qualitaitsmanagement fiir neue MA*innen in der Kita in der AWO Kreis
Mettmann gGmbH

Kurs Nr. BW23A002

Termin 24. Januar 2023 09:00 bis 12:00 Uhr

Kurs Nr. BW23A032

Termin 14. November 2023 09:00 bis 12:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Barbel Stang, Qualitdtsmanagementbeauftragte
Gebuhren 60,00€

Inhalt

Die Grundlagen des Qualitdtswesens einschlieSlich der Grundwerte der AWO werden vorgestellt.
Die Bedeutung der zu Grunde liegenden ISO Norm und der AWO Norm werden erldutert.
Es erfolgt eine Einfihrung in die bestehenden Qualitdtsdokumente (Leitfaden, Formblatter, Arbeitsanweisungen).

Schwerpunkte des Seminars:

Grundlegende Kenntnisse des Qualitdtsmanagementsystems der AWO werden vermittelt.

Der Qualitatskreislauf,Plan, Do, Check, Act wird erlautert.

Einrichtungsbezogene Formblétter/ Handlungsanweisungen sowie mitgeltende Dokumente werden vorgestellt.
Fragen zum Verstandnis von QM bei der AWO werden beantwortet.

Fragen kénnen sein:

- Was muss ich Gber das Qualitdtsmanagement bei der AWO wissen?

- Welche Dokumentationen sind wichtig und wann muss ich diese bearbeiten?
- Wie kann ich Dokumentationen optimal gestalten?

- Welche Qualitdtsziele hat die AWO?

- Welche Bedeutung haben die Ziele fiir meine Arbeit?

- Was bedeuten interne und externe Audits und was muss ich beachten?

- Wo finde ich QM Dokumente?

Alternativ kann nach Absprache im Rahmen eines halben Konzeptionstages ein QM Workshop fir neue Mitarbeiter*innen vereinbart
werden. Dies ist dann sinnvoll, wenn mehr als die Halfte des Teams neue Kolleg*innen sind, die das QM nicht kennen.



(AWO Internes Fortbildungsprogramm 2023 AWO WIB Werkstatt fir Innovation und Bildung 11

Workshop fiir Kita Leitungen und Kita QM Beauftragte E
LLl
Kurs Nr. BW23A003 J’
Termin 31.Januar 2023 09:00 bis 12:00 Uhr (<))
) c
Teilnehmer 12 Personen ‘T
Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann £
Kurs — Leitung Barbel Stang, Qualitdtsmanagementbeauftragte %
Gebihren 115,00€ =
<

Inhalt

Wie gelingen uns als Team interne und externe Audits?

RegelmaBig werden interne und externe Audits in den Einrichtungen durchgefiihrt. Dabei wird in einem Fachgesprdch geklart, ob die
Einrichtungen entsprechend den Festlegungen der AWO Werte, den festgelegten Qualitatszielen und der Qualitatspolitik arbeiten.
Naturlich werden auch Dokumentationen eingesehen. Die moglichst stressarme Bewaltigung von Audits wird im Workshop vorbereitet.

Schwerpunkte kdnnen sein:

- Kollegiale Beratung

- Austausch methodischer Kniffe und Ideen, um den Aufwand rund um Audits zu vermindern

- Teams sollen motiviert und befahigt sein, selbstbewusst die eigene Arbeit unter Berticksichtigung der QM Regeln darzustellen
- Checklisten zur Vorbereitung und zur Vermeidung von Pannen werden besprochen

Fragen kénnen sein:

- Welche Dokumentationen muss ich griffbereit haben?

- Sind die Dokumentationen der Kinderakten ausreichend?

- Sind Kindeswohldokumentationen und Dokumentationen der Medikamentengabe korrekt und aussagefahig?
- Was muss bei den Projekten und Auswertungen bedacht werden?

- Werden die AWO Werte und die Qualitatsziele ausreichend in der Einrichtung gelebt?

- Sind die mitarbeiter*innenbezogenen Dokumente vorhanden?

- Sind die MaRnahmen der Arbeitssicherheit und der Hygiene eingehalten und dokumentiert?
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Abenteuer Offenheit und Empathie - fiir Teilnehmer*innen mit Erfahrung in gewaltfreier
Kommunikation

Kurs Nr. BW23A004

Termin 06. + 07. Februar 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Claudia Frodermann, Training und Beratung
Geblhren 563,00€

Inhalt

Wollen Sie eine echte Veranderung in Ihrem Leben erreichen? Stellen Sie sich vor, Sie drgern sich und kénnen diesen Arger in
konstruktive Handlungen umwandeln, die lhnen wirklich guttun und nicht nur momentane Erleichterung verschaffen.

Stellen Sie sich vor, jemand steht Ihnen witend gegentber und Sie werden weder klein, noch brtllen Sie zurlick. Nehmen Sie Ihren
Arger ernst und driicken ihn auf eine Art aus, die die Verbindung zu den Menschen verbessert.

Die Gewaltfreie Kommunikation (GFK nach Marshall Rosenberg) liefert einen effizienten Weg, die Kommunikation mit anderen zu
optimieren.

Die Gewaltfreie Kommunikation ist eine einfache und doch sehr machtvolle Methodenvielfalt, mit der man Uber Empathie und
Offenheit so kommunizieren kann, dass die BedUrfnisse beider Parteien erfillt werden.

Ein Seminar mit bestmaglichem Praxistransfer fir lhren (beruflichen) Alltag.

Schwerpunkte

- 4 Schritte zu einer erfolgreichen Kommunikation

- Eigene Kommunikationsmuster aufdecken

- Wertschatzung gegentber uns selbst und anderen

- Gedankenmuster auflésen, die zu Arger und Depressionen fiihren

- Potentielle Konflikte in friedliche Gesprache umwandeln

- Gleichgewicht zwischen Ehrlichkeit und Einfihlung

- Offen seine Meinung sagen, ohne Abwehr oder Feindseligkeit zu erwecken
- Die Achtung vor Beziehungen

- Uber Empathie motivieren, statt iiber Angst und Schuldgefiihle
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Alltagsrassismus - Diversitat und Rassismus Kritik in Kinder-, Jugend- und Sozialarbeit

Kurs Nr. BW23A005

Termin 07. Marz 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Steffen Letmathe, Sozialwissenschaftler, Semra Yildiz-Can, Sozialwissenschaftlerin
Gebihren 139,00 €

Inhalt

Wie gelingen uns als Team interne und externe Audits?

Fur die meisten von uns ist klar, dass wir selber alle Menschen, egal welcher Herkunft, Religion oder Hautfarbe, selbstverstandlich
gleichbehandeln und Rassismus fiir uns keine Rolle spielt. Menschen, die als vermeintliche Auslander, Migranten oder Angehdrige einer
anderen Kultur identifiziert werden, erleben hingegen etwas anders: Rassismus, Ausgrenzung und Diskriminierung gehoren fir viele
Menschen zum Alltag. Wie kommt es dazu? Was ist eigentlich unser Verstandnis von Rassismus?

Im Rahmen dieses Workshops stellen wir die Arbeit der Beratungsstelle gegen Alltagsrassismus im Kreis Mettmann vor und laden Sie
ein, die Geschichte und Wirkungsweisen des Rassismus naher kennenzulernen und gemeinsam an einer Kultur der Verstandigung und
Begegnung zu arbeiten.

Unser ist Ziel es, eine Sensibilisierung fir unsere kulturellen Filter zu erlangen und zu reflektieren, wer in unserer Gesellschaft Privilegien
erfahrt und wem strukturelle Barrieren im Weg stehen. Gemeinsam mochten wir Strategien entwickeln, selber Verantwortung fir den
Abbau von Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminierung zu Gbernehmen und diese in unseren praktischen Arbeitsalltag in Kita, OGS
und sozialer Arbeit zu integrieren, um Diversitdt wertschatzend und offen zu begegnen.

Der Workshop wird interaktiv gestaltet und beinhaltet Ubungen, Gruppenarbeiten, Videobeitrage und mehr.
- Definition und Dimensionen von (Alltags-)Rassismus

- Vorurteile, Stereotype und Othering
- Rassismus kritische Praxis: Ansatze fur Kita, OGS und soziale Arbeit

Allgemeines - EDV
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Forder- und Teilhabeplan nach ICF

Kurs Nr. BW23A007

Termin 1 16. Marz 2023 09:00 bis 12:00 Uhr
Kurs Nr. BW23A008

Termin 2 16. Marz 2023 13:00 bis 16:00 Uhr
Kurs Nr. BW23A025

Termin 3 14. September 2023 09:00 bis 12:00 Uhr
Kurs Nr. BW23A026

Termin 4 14. September 2023 13:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Aline Schlinkert, staatl. anerkannte Heilpddagogin
Gebihren 56,00 €

Inhalt

Beziehen Kinder lhrer Einrichtung bereits heilpddagogische Leistungen durch die Eingliederungshilfe, sind die Einrichtungen
verpflichtet, einen entsprechenden Forder- und Teilhabeplan zu erstellen.

Hier soll herausgearbeitet werden, wie die Einrichtung die Férderung ausgestaltet, damit das Kind am Alltag der Gruppe
selbstbestimmt, vollumfanglich, wirksam und gleichberechtigt teilhaben kann.

Fur die individuelle Bedarfsermittlung in der Eingliederungshilfe ist ein ICF-orientiertes Verfahren gesetzlich vorgeschrieben (§118 SGB
IX). Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) sowie die ICF sehen vor, dass in allen pddagogischen Handlungsfeldern Teilhabeziele fur Kinder

erarbeitet werden sollen.

Anhand von einem konkreten Fallbeispiel werden wir auf folgende Inhalte sehr praxisnah eingehen

- ICF und Bedeutung

- Anwendung des Forder- und Teilhabeplans/ Voraussetzungen

- 9 Lebensbereiche zur Bedarfsermittlung

- Bio-psycho-soziales Modell
- Ziele & Zielformulierungen
-, SMARTe" Zielformulierung
- Zielplanung BEI-NRW

- Kodieren mit der ICF

- Zugang und Ausfullhilfen des online Formulars
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Brandschutzschulungen

Ausbildung zum Brandschutzhelfer

Kurs Nr. BW23A009

Termin 1 22.Marz 2023 08:30 - 11:30 Uhr
Kurs Nr. BW23A010

Termin 2 22.Marz 2023 12:00 - 15:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Christoph Alders, Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Brandschutzbeauftragter AWO Kreis Mettmann gGmbH
Gebuhren 146,00 €

Inhalt

- Brandentstehung/Zindquellen

- Brandklassen/Ldschen von Branden

- Verhalten im Brandfall

- Ausztge aus der Brandschutzordnung

- Flucht- und Rettungswege

- Notfallevakuierung

- Baulicher Brandschutz/Brandabschnitte
- Praktischer Umgang mit Feuerléschern

Allgemeines - EDV
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Regisafe Grundschulung

Kurs Nr. BW23A011

Termin 1 24.Marz 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Kurs Nr. BW23A035

Termin 2 08.09.2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs - Leitung Karen Krebs

Gebuhren 70,00 €

Inhalt

Diese Schulung richtet sich an Personen, welche einen grundsatzlichen Einstieg in das Programm benétigen oder auch eine
Auffrischung ihrer Kenntnisse wiinschen.

- Allgemeine Vorstellung des Programms
- Funktionen der Startseite

- Persdnliche Programmeinstellungen

- Struktur von REGISAFE

- Bereiche, Akten, Schriftstlicke

- Funktionsweise der Zugriffsrechte

- Bearbeitung von Schriftstticken

- Bearbeitung von Akten

- Suchfunktionen

- Mail/Wiedervorlage von REGISAFE in Verbindung mit Outlook
- Einstellen von Favoriten

Hinweis
Falls Sie Uber einen firmeneigenen Laptop verfligen, kdnnen Sie diesen gerne zur Schulung mitbringen.
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Teams

Kurs Nr.
Termin 1
Kurs Nr.
Termin 2

Teilnehmer
Ort

Kurs - Leitung
Geblhren

Inhalt

BW23A012

30. Marz 2023 13:00 bis 16:00 Uhr

BW23A028

19. Oktober 2023 09:00 bis 12:00 Uhr

Individuelle Fragestellungen werden durch Herrn Briickner bekanntgegeben
bzw. kdnnen bei Bedarf vereinbart werden.

8 Personen

AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Andreas Brickner, Dozent

108,00 €

In diesem Training lernen Sie den umfassenden Umgang mit MS Teams mit dem Ziel:

- eigene Teams und Kanéle zu erstellen und diese mit Teammitgliedern zu teilen
- Besprechungen zu planen und an diesen teilzunehmen

- an gemeinsamen Dateien zu arbeiten und diese zu teilen

- Befehle und Shortcuts fur die effiziente Nutzung von MS Teams zu beherrschen
- MSTeams in der Smartphone-App Version zu nutzen

Allgemeines - EDV
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Selbstorganisation (Grundlagen) - 2 tiagige Fortbildung

»Nichts dndert sich, auBBer ich dndere etwas!”

Kurs Nr. BW23A013

Termin 19. April 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
20. April 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Michael Neutert, Trainer und Coach

Geblhren 435,00 €

Inhalt

Wie schaffe ich denn nur meine Arbeit? Es wird immer mehr! Wann wird es denn endlich wieder besser?”

Wenn lhnen diese Gedanken nicht fremd sind, sollten Sie etwas unternehmen. Sonst dndert sich nichts! Erkennen Sie lhren
Handlungsspielraum, um das Umgehen mit Stérungen, das Priorisieren von Aufgaben, das Erinnern an wichtige Termine in der Zukunft
und das Gefihl von mehr Ausgeglichenheit selbst zu beeinflussen.

Die eine, ideale Selbstorganisation, die fir alle und immer gilt, suchen Sie allerdings vergebens. Deshalb wahlen Sie aus dem
umfangreichen Angebot von bewahrten Techniken, Vorgehensweisen, Denkansté3en und Erfahrungen anderer Teilnehmenden das
aus, was lhnen hilft und zu Ihnen personlich passt. Sie reflektieren Ihre persdnliche Selbstorganisation und finden Ansétze fir das
Verbessern.

Ziele

- Tipps erhalten und die Selbstorganisation weiterentwickeln

- noch zielorientierter arbeiten

- den zu erwartenden Arbeitsaufwand bericksichtigen

- mebhr Erfolgserlebnisse erzielen in der tdglichen Arbeit

- besser und sicherer entscheiden oder Entscheidungen vorbereiten
- zukUnftig mehr selbst steuern (Macht statt Ohnmacht)

- methodische Ansatze entwickeln fir mehr ausgewogene Belastung
- Verhaltenstypen und Entwicklungsmdglichkeiten erkennen

- Realistische Arbeitsziele festlegen und die Umsetzung planen

- Priorisieren von Aufgaben

- Umgehen mit personlichen Zeitfallen

- Umgehen mit Stérungen

- To-Do-Listen fuhren (Tag, Woche, Monat, Jahr)

- Den Arbeitsplatz organisieren

- Entscheidungen vorbereiten oder treffen
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Am Flipchart begeistern

Kurs Nr. BW23A014

Termin 28.April 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Bettina Schobitz, Trainerin und Coach
Geblhren 344,00 €

Inhalt

Ob Team-Meeting oder Weihnachtsfeier, ob Plakat oder Projekt - das Flipchart ist eine wertvolle Unterstiitzung fir mehr Spal3 im
Prozess. Denn unser Gehirn liebt Bilder und wir schauen fasziniert zu, wenn Menschen vor Publikum auf Papier Dinge visualisieren. Oder
uns mit vorgezeichneten Bilder aus den Socken hauen. Und genau das lernen Sie heute: Wir machen den Tag bunt. Das sind unsere
Arbeitsbereiche:

Grundlagen der Visualisierung:

- Warum macht Zeichnen - vor allem auch im Beruf - wirklich Sinn?

- Worauf kommmt es beim Zeichnen an, damit es serios bleibt?

- Welche Vorteile bringt das Zeichnen fiir meine Teilnehmenden und mich?
- Woflr kann ich Visualisierungen einsetzen?

- Welches Material wirklich Sinn macht — und wo bekomme ich es

Zeichen-Basics:
Grundformen, Linien, Mannchen, Pfeile, Rahmen, Schatten, 3D, Schriften und vieles mehr: Sie zeichnen live und in Farbe. Und haben
auch noch Spald dabei, wetten?

FlipCharts kdnnen auch schén sein! Entwerfen Sie in kleinen Teams gemeinsam ein wirklich kreatives BegriBungs-FlipChart fir Ihre
nadchste Veranstaltung. Tipps, Tricks und mehr.

Ziel dieses Workshops ist, Ihnen den Mut zu vermitteln, sich kiinftig haufiger mit Stift und Papier auszudrticken. Sie werden einen
neugierigen Blick fir den Einsatz von Bildern in Ihrem Lebensalltag entwickeln und nach und nach lhre individuelle Sprache entwickeln.

Allgemeines - EDV
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Korpersprache bewusst erleben - Korpersprache bewusster leben

Kurs Nr. BW23A015

Termin 28. April 2023 15:00 bis 19:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Anette Messing, Dipl. Soz. Pad., Dipl. Supervisorin, Onlinecoach DGSv, systemische Beraterin und
Selbstverteidigungstrainerin DJJV

Gebihren 214,00€

Inhalt

Wer Kérpersprache lesen” méchte, kommt nicht darum herum, sich selbst und andere genauer unter die Lupe zu nehmen. In diesem
Seminar schulen wir die Selbst- und Fremdwahrnehmung anhand theoretischer Inputs, Kleingruppenarbeit, praktischen Ubungen,
Filmen und Bildern. Wir lernen nonverbale Signale erkennen, sowie die innere Verfassung und Geftihle erspuren.

Wir erarbeiten im Seminar Antworten auf folgende z.B. folgende Fragen:

- Wie wirke ich auf andere?

- Wie wirken andere auf mich?

- Weshalb fuhle ich mich bei dem so erwiinscht und bei jemand anderem so unerwiinscht?
- Wie fuhlt sich mein Gegentber?

- Wie ist die Beziehungsdynamik zwischen den Gesprachspartner*innen?

- Bedeuten die verschrankten Arme meines Gegenlbers immer Abwehr?

- Welche Kérperhaltung wirkt einladend, welche ablehnend?

- Was sagen Mimik, Kopf- und Ful3haltung aus?

Das Ziel des Seminars ist die Sensibilisierung fir Unausgesprochenes, fir Gefiihlserkennung und bessere Beziehungsgestaltung.
Mitzubringen sind Offenheit und eine Portion Mut, sich einzulassen.

Zielgruppen: Interessierte, Pddagogisches Personal, Fach- und Fihrungskrafte
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Spielerischer Umgang mit Konflikten — Deeskalations- und Kompetenztraining

Kurs Nr. BW23A016

Termin 03. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Joachim Schnegule, Theaterpddagoge
Geblhren 282,00 €

Inhalt

Wer sich in einem Konflikt unangemessen verhalt, kann zu Eskalationen beitragen und aggressives Verhalten oder Riickzug im sozialen
und beruflichen Umfeld hervorrufen.

In Konfliktsituationen geht es vor allem darum, kooperative Strategien mit - je nach Statusposition - Durchsetzungsféhigkeit zu
verbinden. Dabei spielen das Bewusstsein und der Einsatz der Kérpersprache eine entscheidende Rolle.

Die Teilnehmenden beschéftigen sich mit Fragen wie:

- Welche Verhaltensweisen signalisieren in Konflikten Unsicherheit und Angst?
- Wie kann ich mich verhalten, um Eskalationen und eigene Aggressionen zu vermeiden?

Wir setzen uns spielerisch mit Konflikten auseinander, nutzen Techniken des Dialog-Theaters und legen dabei Konfliktsysteme offen.
Die Teilnehmenden werden in ihrer Selbst- und Fremdwahrnehmung sensibilisiert, ihre Erfahrungen in den Mittelpunkt gestellt.

Die Ziele des Trainings sind es, die berufliche Kompetenz der Teilnehmenden und ihre Empathie fir betreute Personen zu steigern,
Streitigkeiten und Konflikte anzunehmen, sie erfolgreich zu bewadltigen. Das sogenannte Statusmodell wird spielerisch vermittelt
und dient dazu, schwierige und komplexe Situationen einschatzen und flexibel gestalten zu kénnen. Viele Signale der eigenen
Koérpersprache kdnnen bewusst gestaltet werden, wenn wir ihre Bedeutung kennen.

Die Themen Status und Kérpersprache sind elementar fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit in Gruppen und Teams.

Allgemeines - EDV
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Excel - Office 365

Kurs Nr.
Termin Kurs 1
Kurs Nr.
Termin Kurs 2

Teilnehmer
Ort

Kurs - Leitung
Geblhren

Inhalt

BW23A017

04. Mai 2023 13:00 bis 16:00 Uhr

BW23A030

26. Oktober 2023 09:00 bis 12:00 Uhr

Individuelle Fragestellungen werden durch Herrn Briickner bekannt gegeben bzw.
kédnnen bei Bedarf vereinbart werden.

8 Personen

AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Andreas Brickner, Dozent

108,00 €

- Arbeiten mit der Benutzeroberflache

- Arbeitsmappen Handling

- Genereller Umgang mit Formeln und Funktionen
- Ausgewadhlte Beispiele nach Teilnehmerwunsch
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Der Umgang mit sozialarbeiterischen Tabuthemen und werteorientierte Beratung

Kurs Nr. BW23A018

Termin 05. Mai 2023 09:00 - 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Nuran Joeril3en, Dipl. Betriebswirtin, systematische Einzel- und Familientherapeutin
Gebihren 356,00 €

Inhalt

Der demographische Wandel, die rasante Digitalisierung, die gesellschaftlichen und

wirtschaftlichen Krisen, die starkere Okonomisierung der Arbeit sozialer Dienste und

Einrichtungen fihren zu gravierenden Verdnderungen der sozialen Arbeit. Die Gefahr, einer guten werteorientierten Beratung aus dem
Blick zu verlieren, ist groR3.

Dieser Workshop soll einen addquaten Rahmen fir einen guten Diskurs bieten, um an den hieraus resultierenden Tabuthemen zu
arbeiten.

Schwerpunkte

- Eine eigene Haltung zu den einzelnen Themen entwickeln

- Werteorientierung

- Werteorientierte Herausforderungen erkennen und benennen
- Grenzen setzen kdnnen

- Gesellschaftlichen Diskurs fihren

- Mechanismen der Meinungsbildung

- Die eigene Werteordnung reflektieren

Allgemeines - EDV
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Veranderungsmanagement

Kurs Nr. BW23A019

Termin 09. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Michael Neutert, Trainer und Coach
Geblhren 274,00 €

Inhalt

Immer hdufiger werden Sie sich mit Verdnderungen in lhrem Verantwortungsbereich beschéaftigen (mussen). Das Umfeld (Gesetzgeber,
Kunden, Kooperationspartner, neue Strategien oder auch ein Virus) kann Verdnderungen verursachen.

Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die geplante Verdnderung fiir sinnvoll halten und unterstiitzen den Prozess. Bei
anderen entwickelt sich Widerstand, weil sie nicht Gberzeugt sind, weil sie gewohnte Wege verlassen sollen, weil sie die Risiken
Uberbewerten, weil sie den Mehraufwand furchten.

Wie kann ich als Leitung vorgehen, damit wir gemeinsam die Verdnderung effektiv, effizient und erfolgreich umsetzen?

Schwerpunkte

- Methoden kennenlernen, um Verstandnis fir die Verdnderung zu erzeugen

- Betroffene zu Beteiligten machen

- mit einigen typischen Problemen von Verdnderungen umgehen

- mit der Nachhaltigkeit von Verdnderungsprozessen auseinandersetzen

- mit den Menschen umgehen, die sich nicht Gberzeugen lassen

- von den Erfahrungen der anderen Teilnehmenden profitieren

- Warum? Sinn, Notwendigkeit und Chancen von Verdnderungen (erklaren

- Warum ist das Akzeptieren von Verdnderungen auch eine Frage der Loyalitat?
- Wie gehe ich um mit Angsten und Widerstanden?

- Und wie nutze ich Zustimmung und Bereitschaft?

- Wie kann ich den Verdnderungsprozess strukturieren?

- Warum und wie evaluiere ich Verdnderungsprozesse (nachsteuern und lernen)?
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Outlook - Office 365

Kurs Nr. BW23A020
Termin 1 25. Mai 2023 13:00 bis 16:00 Uhr
Kurs Nr. BW23A031
Termin 2 02. November 2023 09:00 bis 12:00 Uhr

Individuelle Fragestellungen werden durch Herrn Briickner bekanntgegeben bzw.

kéonnen bei Bedarf vereinbart werden.

Teilnehmer 8 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs - Leitung Andreas Brickner, Dozent

Gebihren 108,00 €

Inhalt

- E-Mails schreiben und verwalten
- Kalender verwalten
- Kontakt- und Aufgabenverwaltung

25
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Sketchnotes Highway ins Hirn - DIGITAL

Kurs Nr. BW23A021

Termin 16.Juni 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Format Webinar - online

Kurs —Leitung Bettina Schobitz, Trainerin und Coach
Geblhren 317,00 €

Inhalt

Das Wort Sketchnotes (= visuelle Form der Anfertigung von Notizen) ist in aller Munde. Doch es wird oft es in falschem Zusammenhang
gebraucht. Sketchnotes sind weit mehr als nur eine schnelle Zeichnung.

Wir fangen heute an der Basis an — mit einfachen Zeichnungen, ersten Mannchen, einer Portion Materialkunde, den Griinden, warum
Sketchnotes so hilfreich sind. Wir sprechen dartiber warum sie, vor allem auch im Umgang mit Kindern, toll sind. Und dartber, was wir
diesbezlglich von den kleinen Menschen lernen kénnen.

Langsam arbeiten wir uns vor, in die Welt der professionellen Form der Sketchnotes. Mit einer Runde Sketchnote-,Grammatik’, der
Ansicht verschiedener Stilrichtungen, den Anwendungsmaoglichkeiten und Nutzungs-Methoden, einer Auswahl empfehlenswerter
Buicher und jeder Menge praktischer Ubung. Ja, es wird tatsachlich aktiv gezeichnet! Und ich verspreche Ihnen: Daftir kdnnen Sie ganz
bestimmt gut genug zeichnen. Es geht ndmlich keineswegs um ,Kunst’, sondern um herrlich unperfekte Gebrauchsgrafik.

Kurzum: Von den Grundformen Uber erste Mannchen, Dinge, Kombinationen, Metaphern bis hin zu ganzen Texten oder Vortrdgen.

Was Sie mitbringen sollten:

- Eine Portion Mut zur Entdeckung neuer Bilder-Welten

- Ein gut geladenes Mobiltelefon fur die Online-Bildersuche und Fotos fertiger Objekte

- Einen handelstuiblichen Zeichenblock

- Verschiedene Stifte — vom Bleistift Gber Filzstift bis zum Fine Liner in verschiedenen Starken,
idealerweise einige davon in der Farbe Schwarz

- Papier fir Ihre Notizen
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Umgehen mit personlichen Angriffen

Kurs Nr. BW23A022

Termin 05. September 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Michael Neutert, Trainer und Coach
Geblhren 274,00 €

Inhalt

Der Umgangston wird rauer, die Hemmschwelle scheint zu sinken. Dafir gibt es viele Griinde, beispielsweise unterschiedliches
Rollenverstandnis, unrealistische Erwartungen an lhre Dienstleistung oder Ihr Verhalten, Egoismus oder einfach nur Stress.

Andererseits, wenn Sie sich personlich angegriffen fihlen, ist es unerheblich, wer Sie angreift und warum das geschieht. Viel
wichtiger ist es, wie Sie auf den empfundenen Angriff reagieren. Wenn Sie nichts tun, den Angriff zulassen, ermutigen Sie lhr
GegenUber zum Weitermachen. Wenn Sie Uberreagieren, drehen Sie die Eskalationsspirale weiter und das fihrt moglicherweise
spater zu Selbstvorwdirfen. Nur dann, wenn Sie angemessen reagieren, erhdhen Sie die Wahrscheinlichkeit, dass Ihr Gegentber die
Grenzverletzung erkennt und zukiinftig unterldsst.

Wenn Sie souverdn (auf Augenhdhe) reagieren, wenn Sie vertrdglich Ihre Grenze klarmachen oder sogar Ihr Gegentber zum
anerkennenden Staunen oder Lachen bewegen, dann haben Sie etwas bewegt.

Schwerpunkte

- Das Selbstwertgefuhl starken

- Vorwurfe und verbale Angriffe aushalten

- deutlich und angemessen reagieren kdnnen

- die Beeintrachtigung ihres Privatlebens reduzieren

- auf unangenehme Gesprachssituationen vorbereitet sein
- mit Vorwurfen und persénlichen Angriffen umgehen

- Abbau von Angsten und Stress

- Konzipieren einer (individuellen) Notfallstrategie

- Deeskalieren (Moglichkeiten)

- Gesprache routiniert abbrechen

- Unterstutzung suchen (z.B.: Kolleginnen, Kollegen, Fiihrungskraft)
- Erfahrungen austauschen (Reflektieren und Lernen)

Allgemeines - EDV
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Gewaltfreie Kommunikation - 2 tagige Fortbildung

Kurs Nr. BW23A023
Termin 07.September 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
08. September 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen
Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Godehard Potter, Coach & Trainer fir Kommunikation
Gebihren 452,00 €
Inhalt

,Gewaltfreie Kommunikation” ist die Bezeichnung fr ein Kommunikationsmodell, welches zu einer véllig anderen Denkweise einladt.
Es ersetzt verurteilendes Denken und Sprechen durch den Blick auf das, was eigentlich wirklich dahintersteht — was alle Menschen
miteinander verbindet. Die solcherart gefundene gemeinsame Losung ist dann oft unerwartet einfach.

Das Seminar leitet dazu an, diese Echtheit in sich freizulegen - von all den Pradgungen, die man im Laufe des Lebens angesammelt
hat. Diese sorgen nicht nur dafir, dass man anderen mit stdndigen Beurteilungen, Vorwdirfen und Schuldzuweisungen begegnet,
sondern auch mit sich selbst gehen viele hart zu Gericht, weil sie kaum gelernt haben, auf einer Bedirfnisebene mit sich selbst zu

kommunizieren. Wie soll man da die Fahigkeit entwickeln zu Empathie und Mitgefiihl gegentiber anderen, wenn man das schon mit
sich selbst nicht vermag?

Sich solcherart zu befreien setzt voraus, die eigenen Wahrnehmungen von seinen automatisch ablaufenden Bewertungsmustern
zu trennen. Jenseits von Voreingenommenheit und Schubladendenken entdeckt man dann auf einmal Gemeinsamkeiten, die allen

Menschen gleich sind, selbst wenn sie gegensatzliche Wege beschreiten. Voraussetzung hierfir ist ein innerlicher Kldrungsprozess zu
den Fragen:

- was wir beobachten, statt wie wir es bewerten,

- was wir fihlen, statt was wir meinen und denken,

- was wir brauchen, statt was andere ,sollten”

- was wir erbitten kdnnen, statt was andere ,vorhersehen und zu erflllen” hatten
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Feedback & wertschiatzende Kommunikation

Kurs Nr. BW23A024

Termin 14. September 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Petra Motte, Systemischer Coach & Mediatorin, Berufspddagogin, Arbeitssoziologin

Gebuhren 304,00 €

Inhalt

,Dann sag es mir doch einfach ...” — ist oft leichter gesagt als getan. Mit einer sicheren Struktur und vielen aktiven Ubungen gewinnen

Sie Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Gesprachssituationen. Ziel des Workshops ist es, ein generelles Verstandnis von
Feedback zu bekommen, die damit verbundenen Vorteile und Méglichkeiten zu erkennen und diese in der Praxis gut und sicher
anzuwenden.

Insbesondere geht es hier um Feedback

- an Mitarbeitende

- an\Vorgesetzte

- untereinander (Peer-Feedback, dazu spater ggf. Hinzunahme interner Vorlagen)
- inindividuellen Situationen

Das Thema Feedback ist ein wichtiger Baustein fur die tdgliche Zusammenarbeit und unterstitzt das Team bei wichtigen Entwicklungen
fUr eine stabile Teamkultur auch in Zukunft.

Mégliche Schwerpunkte fiir den Workshop (kdnnen je nach Anliegen der Teilnehmenden variieren):

- Grundsatzliches Verstandnis

- Welche Haltung und Personlichkeit bringt das Team mit?

- (=> Personlichkeitsanalyse nach einem Kompetenzmodell)

- Was ist Feedback im allgemein verstandenen Sinne?

- Was verbinden wir damit?

- Welche Formen sind maglich? (Methode: z.B. Kartenabfrage, Mindmap, Brainwriting)
- Uber das Wesen des Feedbacks: Aufbau — Ablauf — Besonderheiten

- Definition des Begriffs Feedback fiir den individuellen Bedarf

- Wann und wo ist Feedback geeignet?

- Aufzeigen von moglichen Feedback-Situationen

Erarbeiten der Ergebnisse in kleinen Gruppen und Diskussion im Plenum. Konkretes Eintiben der Situationen und deren Unterschiede
anhand praktischer Beispiele oder Fallstudien.
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Zeit und Lebensplanung sind ein Team

Kurs Nr. BW23A027

Termin 21.September 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Bettina Schobitz, Trainerin und Coach
Geblhren 344,00 €

Inhalt

Du hast schon mehrere Zeitmanagement-Events besucht — doch irgendwie klappt es immer noch nicht? Nun, das kénnte daran liegen,
dass die Zeit fir alle gleich ist und sich dem widersetzt, sich,managen” zu lassen. Wir kdnnen also nur unseren Umgang mit der Zeit
strukturierter angehen. Doch das brauchte eine innere Klarheit — und genau dartber sprechen wir in diesem Workshop. Uber kleine,
feine Veranderungen, die Dir mehr Struktur und Ruhe geben.

Wenn wir von Zeit sprechen, bedeutet es eine zielgerichtete Langfrist-Planung. Der Begriff Zeit umfasst einfach mehr, als,nur” den
Arbeitsalltag. Zeitinvestition setzt sich zusammen aus eigenen Werten, Zielen und Bedrfnissen. Und allem, was uns umgibt.

Management by Chaos? Es sollte schon bald der Vergangenheit angehdren, dass Du Dich stdndig getrieben und fremdbestimmt fuhlst.

Wir sprechen darlber, wie Du mit innerer Klarheit den tdglichen Unwagbarkeiten erfolgreicher begegnen und die Faden in der Hand
behalten kannst. Dazu gehéren auch

- 5Wege, wertschatzend ,Nein” zu sagen — und Dich dabei gut zu fihlen.
- 5 kreative Impulse fur Deinen individuellen Umgang mit dem Thema Zeitplanung
- 5 Methoden, die Dir mehr Freiraum im Alltag verschaffen

Eine Bitte: Bringe zum Workshop eine Liste mit Deinen anstehenden Aufgaben mit, die Du zeitnah erledigen mdchtest. Denn Zeit darf
durchaus auch sehr kreativ geplant werden — heute nutzen wir die Kraft der Visualisierung.

Ziel des Workshops ist es, respektvoller mit der eigenen Lebenszeit umzugehen. Es geht darum, die verfligbare Energie zielgerichteter
einsetzen zu kdnnen und um das Bewusstsein daflr, was wirklich — ftr Dich - sinnvoll ist.
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Konfliktmanagement - 2 tagige Fortbildung

Kurs Nr. BW23A029

Termin 19. Oktober 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
20. Oktober 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Hans Kronawitter, Kommunikationstrainer
Joachim Schnegule, Theaterpddagoge

Gebuhren 586,00 €

Inhalt

Wenn’s mal kracht......

Auseinandersetzung, Streit, Debatte, Konflikt: nicht immer lduft es rund im Team oder mit Eltern

Haufig sucht man dann vermeidende Wege; dabei hilft die offene Kldrung weiter. Konflikte zu vermeiden oder unterschwellig schwelen
zu lassen, fuhrt oft zu einem unbefriedigenden Betriebsklima und kostet viel Energie. Verteilkdmpfe’, veranderte Strukturen und
Arbeitssituationen erfordern die Fahigkeit zu angemessener Kommunikation, Kooperation und Konfliktlésung.

- Theorien zum Konfliktmanagement
- Konflikte in Gruppen

- Formen der Konfliktbearbeitung

- Mediation

- Konfliktkldrung

Es wird sehr praxisorientiert gearbeitet.
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Selbst- und Zeitmanagement fiir Fortgeschrittene (Aufbau)
»Ich weiB3, was ich tun sollte, doch irgendwann lauft doch alles wieder wie frither.”

Kurs Nr. BW23A033

Termin 15. November 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Michael Neutert, Trainer und Coach
Gebuhren 274,00 €

Inhalt

Voraussetzung fir die erfolgversprechende Teilnahme an dieser Veranstaltung ist der Besuch der Basisveranstaltung,Selbstorganisation”
oder Ihr immer wieder kritisch reflektiertes Selbstmanagement.

Warum fallt es vielen Menschen nur so schwer, ihre Selbstorganisation nachhaltig zu verbessern? Warum fallen wir hdufig wieder in alte
Gewohnheiten zurlick?

Sie werden die wichtigsten Stolpersteine diskutieren, die das nachhaltige Verbessern Ihrer Selbstorganisation behindern. Und wie Sie
diese Stolpersteine Uberwinden kdnnen. Sie kdnnen von den Erfahrungen anderer Menschen profitieren und zusatzliche Anregungen
und Tipps mitnehmen.

Sie werden lhre persdnlichen Entwicklungsziele formulieren. Und Sie werden erfahren, wie Sie diese Entwicklungsziele tatséchlich auch
erreichen konnen.

Schwerpunkte

- Erfahrungen reflektieren
- von den Erfahrungen der anderen Teilnehmenden profitieren
- Anregungen zur Optimierung lhres Selbstmanagements mitnehmen
- realistische personliche Entwicklungsziele formulieren
- Wie habe ich bisher meine Selbstorganisation weiterentwickelt?
- Warum funktionieren bei mir manche Methoden und andere nicht?
- Welche zusatzlichen Mdglichkeiten helfen mir?
- Wie kann ich die Erfahrungen anderer Menschen nutzen?
- Meine Entwicklungsziele erreichen:
- Motivation schaffen
- Rahmenbedingungen schaffen
- das soziale Netz nutzen
- Selbstverantwortung leben
- mit Ruickschldgen umgehen
- Mein persdnlicher Entwicklungsplan
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QM - Qualitatsdialog Mitarbeiter*innen Bereich Soziale Arbeit / Verwaltung

Kurs Nr. BW23A034

Termin 28.November 2023 09:00 bis 12:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Barbel Stang, Qualitdtsmanagementbeauftragte
Geblhren 115,00 €

Inhalt

Die Grundlagen des Qualitdtswesens einschlieSlich der Grundwerte der AWO werden vorgestellt. Die Bedeutung der zu Grunde
liegenden I1SO Norm und der AWO Norm werden erldutert. Es erfolgt eine Einfihrung in die bestehenden Qualitdtsdokumente
(Leitfaden, Formblétter, Arbeitsanweisungen).

Schwerpunkte des Seminars:

Grundlegende Kenntnisse des Qualitdtsmanagementsystems der AWO werden vermittelt.

Der Qualitatskreislauf ,Plan, Do, Check, Act wird erlautert.

Einrichtungsbezogene Formblétter/ Handlungsanweisungen sowie mitgeltende Dokumente werden vorgestellt.
Fragen zum Verstandnis von QM bei der AWO werden beantwortet.

Fragen kénnen sein:

- Was muss ich Gber das Qualitdtsmanagement bei der AWO wissen?

- Welche Dokumentationen sind wichtig und wann muss ich diese bearbeiten?
- Wie kann ich Dokumentationen optimal gestalten?

- Welche Qualitdtsziele hat die AWO?

- Welche Bedeutung haben die Ziele fiir meine Arbeit?

- Was bedeuten interne und externe Audits und was muss ich beachten?

- Wo finde ich QM Dokumente?

Alternativ kann nach Absprache im Rahmen eines halben Konzeptionstages ein QM Workshop fir neue Mitarbeiter*innen vereinbart
werden. Dies ist dann sinnvoll, wenn mehr als die Halfte des Teams neue Kolleg*innen sind, die das QM nicht kennen.
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Feierabend Yoga -, Detox und Motivation fiir das neue Jahr”

Kurs Nr. BW23G001

Termin 09. Januar 2023 bis 13. Februar 2023 (montags)
17:00 bis 18:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Nicola Mertens, Yogatrainerin

Gebihren 209,00 €

Inhalt

Zum Abschalten und zur Starkung der Riicken- und Schultermuskulatur.

- Atemibungen

- Meditation

- Asanas mit dem Fokus Ricken-Schultern

- Stabile Kérperaufrichtung

- Abschliefende Entspannung (Savasana mit Kopf-Nacken Massagen)

Eltern-Yoga - ,Fit fiir den Friihling”

Kurs Nr. BW23G003
Termin 15. Februar 2023 bis 22. Marz 2023 (mittwochs)
17:00 bis 18:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen
Ort Familienzentrum Am Schwanefeld, Am Schwanefeld 21, 42551 Velbert
Kurs — Leitung Nicola Mertens, Yogatrainerin
Gebuhren 217,00 €
Inhalt

Zum Abschalten und zur Starkung der Riicken- und Schultermuskulatur.

- Atemibungen

- Meditation

- Asanas mit dem Fokus Ricken-Schultern

- Stabile Kérperaufrichtung

- Abschliefende Entspannung (Savasana mit Kopf-Nacken Massagen)
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Feierabend Yoga -, Gut gelaunt durch den Winter”

Kurs Nr. BW23G011

Termin 08. November 2023 bis 13. Dezember 2023 (mittwochs)
17:00 bis 18:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Nicola Mertens, Yogatrainerin

Gebuhren 209,00 €

Inhalt

Zum Abschalten und zur Starkung der Riicken- und Schultermuskulatur.

- Atemibungen

- Meditation

- Asanas mit dem Fokus Ricken-Schultern

- Stabile Kérperaufrichtung

- Abschliefende Entspannung (Savasana mit Kopf-Nacken Massagen)

Von der Sauglings- / Kleinkinderndahrung zur Gruppenernidhrung

Kurs Nr. BW23G002

Termin 09. Februar 2023 09:00 bis 12:30 Uhr
Teilnehmer 10 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Heidemarie Engel, Oecotrophologin
Geblhren 208,00 €

Inhalt

In dieser Schulung werden Inhalte zur Milcherndhrung von Sauglingen und Kleinkindern bis hin zum speziellen hygienischen Umgang
vermittelt. Hier erhalten Sie Hinweise bzw. Tipps zur Erndhrungsgestaltung und zur Zubereitung von der Milch- tber die Brei-Nahrung
bis hin zur Kleinkindkost. Dariiber hinaus wird ein Uberblick zur Allergieprévention gegeben.

Themenschwerpunkte:
- Von der Milcherndhrung Uber die Brei Kost zur Gruppenerndhrung
- Die richtige Zubereitung von Fertigmilch, deren Aufbewahrung und die Hygieneregeln
- Die Sauglings-/Kleinkinderndhrung mit Allergiepravention
- Die EinfUihrung der Beikost in drei Schritten
- Checklisten: Was ist beim Futtern zu beachten?
- Spezielles zur Gruppen und Familienerndhrung
- Die hdufigsten Fragen zur Sduglings/Kleinkindernahrung

Zielgruppen:
Mitarbeiter*Innen von Kitas, die Sduglinge ab 4 Monaten aufnehmen.
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Erste Hilfe

Kurs Nr. BW23G004

Termin 1 21.Februar 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Kurs Nr. BW23G010

Termin 2 27.Oktober 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 20 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Firma SI Akademie, Kursanbieter Erste Hilfe
Gebuhren 271,00 €

Inhalt

Es werden die haufigsten Kinderunfalle, Kinderkrankheiten und Kindernotfallsituationen besprochen.

Weitere Inhalte:

- Notruf

- Stabile Seitenlage

- Verschlucken

- Allergische Reaktionen

- Asthma, Pseudo Krupp

- Ertrinkungsunfélle

- Vergiftungsnotfall

- Thermische Notfdlle wie Sonnenstich und Verbrennungen
- Herz-Lungen-Wiederbelebung

- Verschiedene Verletzungsmuster
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Wildkrauter - Aus der Natur auf den Teller

Kurs Nr. BW23G005

Termin 08. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Bettina Schobitz, Trainerin und Coach
Geblhren 425,00 €

Inhalt

Im Frihjahr explodiert die Natur und liefert uns Nahrungsmittel in Hille und Fulle. Wir verbinden heute das Nutzliche mit dem
Angenehmen — und machen einen genussvollen Spaziergang ins Griine...

Hinweis:
Bitte festes Schuhwerk, lange Hose, Wasserflasche und ggf. Regenkleidung mitbringen.

In der Natur wachsen kulinarische GenUsse, die oft unbekannt sind — vor allem aber unterschatzt werden. Dabei sind gerade die
Wildkrduter fir unser Wohlbefinden von hoher Bedeutung. Denn sie regen Magen und Darm an, bringen wertvolle Bitterstoffe auf
unseren Speiseplan und ... schmecken dazu auch noch lecker.

Wir gehen — nach einer etwa 90-minUtigen Einfihrung rund um das Thema Nahrungsmittel und ihre Wirkung auf unser Wohlbefinden
— aktiv raus in die Natur und sammeln leckere Wildkrauter. Dabei sprechen wir Uber ihre spezifische Beschaffenheit und die Fahigkeiten
einzelner Wildkraut-Spezialitdten. Klar erfahren Sie auch viel Gber die méglichen Einsatzbereiche. ..

Im Anschluss an die Exkursion bereiten wir im Workshop-Raum aus dem Mitgebrachten Leckereien wie Ol, Pesto oder einen Salat zu.
Wir schaffen gemeinsam gesunde Kostlichkeiten, die sie anschlieBend mit den Kids Ihrer Einrichtung nachmachen und verzehren —

oder als Geschenke zum Muttertag zubereiten kdnnen.

Bringen Sie den Mut mit, etwas Neues zu probieren.
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Schlaf gut - Tipps fiir richtiges Abschalten und erholsamen Schlaf

Kurs Nr. BW23G006

Termin 12.Juni 2023 09:00 bis 12:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs - Leitung Susanne Kerschies, Diplom-Sozialwissenschaftlerin, NF Psychologie, Dozentin fur Stressbewaltigung und
Gesund Fuhren-Trainerin

Gebuhren 232,00 €

Inhalt

Wer Tag fur Tag gute Leistungen erbringen méchte, muss auch gut erholt sein. Aber vielen Menschen fallt das Abschalten nach
Feierabend schwer. Auch das Einschlafen wird oftmals durch Gribeln verhindert. Wir wachen zudem manchmal nachts auf und denken
sofort an die Arbeitswelt. Echte Erholung ist so schlecht moglich.

Das Seminar ladt dazu ein, die eigenen Gewohnheiten zu reflektieren und bietet Impulse fir eine bessere Erholungsfahigkeit. Sie
erfahren, wie Ihnen SchlUsselreize das Abschalten erleichtern und wie Sie die unmittelbare Zeit vor dem Schlafen (die,blaue Stunde”)
gestalten kdnnen.

Wir erarbeiten, was wir sonst noch dafiir tun kénnen, um endlich wieder gut zu schlafen und Erschdpfung vorzubeugen. Das Angebot
ist fur alle Mitarbeitenden konzipiert, die gern etwas verdndern mochten: flr besseres Abschalten und einen erholsameren Schlaf. Es
wird Wissen aus der Schlafpsychologie und Verhaltensmedizin vermittelt. Denn wenn wir an unserem Abschalt- und

Schlafverhalten arbeiten, investieren wir in unsere Lebensqualitat, unsere Leistungsfahigkeit und in unsere Gesundheit.
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Dem Herbstblues ein Schnippchen schlagen

Kurs Nr. BW23A007

Termin 21.August 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Claudia Frodermann, Training und Beratung
Gebihren 337,00€

Inhalt

Tanken Sie Mentale Power und frische Energie

Tagtdglich geben Sie im Arbeitsalltag, lhr Bestes” Sie arbeiten in vollster Konzentration, sind verstandnisvoll, engagieren sich und sind
einfihlsam mit Thren Mitmenschen. Trotz hoher Belastungen und Zeitdruck reagieren Sie ausgeglichen. All das kostet Sie viel Kraft und
Energie.

In diesem Seminar kénnen Sie dem grauen Arbeitsalltag entfliehen und lhre Gelassenheit, Vitalitat und Kraft auftanken. Entwickeln Sie
Ihr individuelles Trainingsprogramm und Balancemodell fir mentale Power und frische Energie.

Lernen Sie in Theorie und Praxis Techniken des modernen Stress - und Zeitmanagements kennen, damit Sie kiinftig lhren Zeitfressern
und Stolpersteinen die kalte Schulter zeigen kénnen.

Sie lernen ein neuartiges Erndhrungsprogramm fur mehr Vitalitdt kennen, welches Ihnen hilft mit Stress besser umzugehen und dem
Alterungsprozess entgegenwirkt. Durch dieses Superfood- Programm wirken Sie dem Herbstblues kraftvoll entgegen.

Schwerpunkte

- Erstellung lhres individuellen Work Outs fir mentale Power und frische Energie

- Standortbestimmung und Zielerkennung

- Lernen Sie moderne Methoden des Stress- und Energiemanagements kennen

- Freude und Power im Beruf entwickeln und sich selbst motivieren

- Steigerung von Konzentration, Kreativitat und mentaler Kraft

- GefUhrte Meditationen

- Erlernen von Entspannungstechniken fir mehr Zufriedenheit, Erfolg, Ausgeglichenheit und Vitalitat
- Superfood, die Erndhrungssanduhr
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Vegetarische Erndhrung im Kindesalter

Kurs Nr. BW23G008

Termin 12. September 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 10 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Heidemarie Engel, Oecotrophologin
Geblhren 265,00 €

Inhalt

Vegetarische Erndhrung gibt es schon lange in der menschlichen Geschichte. In den letzten Jahren gibt es immer mehr Menschen, die
kein Fleisch und auch keinen Fisch essen.

In der Gemeinschaftsverpflegung ist diese Erndhrungsform auch langst angekommen. Wird in Ihrer Einrichtung auch vegetarisch
gegessen? In diesem Seminar gebe ich Ihnen Informationen wie Sie eine gesunde ausgewogene vegetarische Erndhrung anbieten
kénnen und worauf zu achten ist.

Themenschwerpunkte:

- Formen der vegetarischen Erndhrung

- Die richtige Zusammensetzung der Lebensmittelgruppen

- Pflanzliche Proteine gut kombiniert!

- Sind Vitamine und Mineralstoffe in ausreichender Menge in pflanzlichen Produkten enthalten?
- Der ausgewogene vegetarische Speisenplan

- Internetinformationen sowie Buchtipps

Zielgruppen:

Leitungskrafte, Hauswirtschaftskrafte, Kichenmitarbeiter*Innen, Betreuungspersonal sowie Interessierte

Betriebliches Gesundheitsmanagement & Erndhrung
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Korperwahrnehmung, Selbstbehauptung und Selbstverteidigung - 2 tagige Fortbildung

Kurs Nr. BW23G009
Termin 24. Oktober 2023 11:00 bis 15:30 Uhr
25. Oktober 2023 09:00 bis 13:30 Uhr
Teilnehmer 12 Personen
Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Sabine Varenkamp, Sozialpddagogin, Psychotherapeutin nach dem Heilpraktiker Gesetz,

Fortbildung Gewaltfreie Kommunikation, Fortbildung Traumatherapie
Richard Hammer, Trainer in Selbstverteidigung und Kampfsport
GebUhren 421,00 €

Inhalt

Dieses Angebot richtet sich an alle, die sich mehr sptiren und neue Kraft tanken mdchten. Selbstbewusstsein und Empowerment
werden durch Ubungen zur Kérperwahrnehmung gestarkt. Die Teilnehmer*innen lermen, eigene Ressourcen zu erkennen, ihren Korper
und ihre Kraft zu sptiren und durch Imaginations- und Entspannungsibungen hilfreiche Ressourcen zu verankern. Sie erlernen einfache
Entspannungs- und Selbstbehauptungstbungen.

Schwerpunkte:

- Ubungen zur Kérperwahrnehmung nach Julie Henderson kennenlernen
- verbale und nonverbale Ubungen zur Selbstbehauptung ausprobieren
- Ubungen der Selbstverteidigung aus dem Kampfsport/Kampfkunst
(z.B. Ubungen mit Schlagpolstern, einfache Befreiungstechniken)
- Imaginationstibungen und leichte Entspannungsibungen, um positive Gefiihle und Selbstwirksamkeit zu verankern

Die Ubungen werden im Lauf des Seminars an die individuellen BedUrfnisse der Teilnehmer*innen angepasst. Erlebte Situationen der
Teilnehmer*innen kénnen aufgegriffen und praxisnahe Techniken gelibt werden. Je nach Bedarf werden die Ubungen gesteigert. Eine
wichtige Regel im Seminar lautet: Jede*r ist immer wieder aufgefordert, in sich hineinzuhorchen wie weit er/sie gehen méchte und
inwieweit Kdrperkontakt méglich ist. Nach den Ubungseinheiten werden diese nachgespiirt und gemeinsam reflektiert.

Bitte kommen Sie in bequemer Kleidung und bringen Sie eine Gymnastikmatte und ein Handtuch mit.



uabunpjiqiiojsbuniyia

—




Leitungsfortbildungen

44

(AWO Internes Fortbildungsprogramm 2023 AWO WIB Werkstatt fir Innovation und Bildung

Interkulturelle Sensibilisierung

Kurs Nr. BW23L001

Termin 17. Mérz 2023, 09:00 - 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Nuran JoeriBen, Dipl. Betriebswirtin, systematische Einzel- und Familientherapeutin
Gebihren 356,00 €

Inhalt

In der Kommunikation mit anderen Menschen kann es aus verschiedensten Griinden zu Missverstandnissen kommen, die zu Arger und
schlieBlich gro3em Frust fihren kénnen.

In dem Workshop geht es darum, die herausfordernde Diskrepanz zu reflektieren, im Besonderem, wenn wir Personen mit anderen
Werten, Normen und Lebensstilen gegeniberstehen, und daraus eine angemessene Haltung zu entwickeln
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Gesund Fiihren - sich und andere - 3 tagiger Workshop

Kurs Nr. BW23L002

Termin 15. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
16. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
17. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 8 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs - Leitung Markus Klemm, Gesundheitsmanager, Systemischer Coach, Therapeut fir Essentielle Psychotherapie,
Meditationslehrer

Gebthren 1.117,00 €

Inhalt

Der dreitdgige Workshop ,Gesund fiihren - sich und andere” richtet sich an Fiihrungskréfte, die ihre Kompetenz in der gesunden Eigen-
und Fremdfiihrung starken wollen.

Die Grundkonstruktion des Workshops folgt dem Gedanken: Nur eine Fihrungskraft, die sich selber gesund fihrt, kann auch andere
gesund fihren. Darum arbeitet der Workshop primér an der gesunden Eigenflhrung der Fihrungskrafte. Aus den Erkenntnissen und
Erfahrungen fir die eigene Person resultiert eine gesteigerte Sensibilitdt fir den Zustand und eventuell notwendige Korrekturansatze
bei Mitarbeitenden sowie eventuelle Anpassungen des eigenen Fihrungsverhaltens.

Der Workshop bietet eine standige Abwechslung aus praktischen Ubungen, Selbstreflexion sowie Paar- und Gruppendiskussionen. Es
wird kurze theoretische Inputs geben. Der Focus liegt jedoch auf dem Erfahren, Reflektieren und dem Austausch. Insgesamt folgen die
drei Tage dem Ziel, dass sie guttun sollen und keine zusatzliche Hektik und Stress aufbauen.

Im Rahmen des Workshops wird es unter anderem eine vertiefte praktische Einflihrung in die achtsamkeitsbasierte Meditationspraxis
geben. Eine grundsatzliche Offenheit dafur ist daher sehr hilfreich. Darliber hinaus gibt es tdgliche Bewegungstibungen. Inhaltlich wird
es haufig um die Entstehung und Funktion von sowie den Umgang mit Stress gehen, bis hin zu Burnout und Depression. Aber auch
andere Themen finden Platz.

Bitte kommen Sie in bequemer Kleidung, in der auch Bewegungsibungen gemacht werden kénnen. Bitte bringen Sie eine Sport-
oder Yogamatte, eine Decke zum zudecken, etwas fur Notizen und Selbstreflexionen (Papier, Stift) — die Bereitschaft, sich selber in den
Gruppenprozess mit den eigenen Erfahrungen einzubringen — und regenfeste Kleidung fiir Spaziergdnge (auch bei schlechtem Wetter)
mit.

Leitungsfortbildungen
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Entscheidungsprozesse treffen - Von Korpersignalen und klugen Entscheidungen

Kurs Nr. BW23L003

Termin 11. September 2023 09:00 bis 12:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs - Leitung Susanne Kerschies, Diplom-Sozialwissenschaftlerin, NF Psychologie, Dozentin fur Stressbewaltigung und
Gesund Fuhren-Trainerin

Gebihren 232,00 €

Inhalt

Bestatige ich den Termin am spaten Nachmittag oder reserviere ich doch lieber Zeit fiir meine Familie? Nehme ich an der kurzfristig
anberaumten Weiterbildung teil oder gehe ich zum Sport, wie urspriinglich geplant? Entscheidungen tber Entscheidungen von
morgens bis abends.

Nicht immer sind wir im Nachhinein mit unserer Wahl zufrieden. Ein Grummeln in der Magengegend oder ein Ziehen im Nacken
signalisieren uns, dass etwas noch nicht ganz stimmig ist, obwohl wir,pro und contra” sorgsam abgewogen haben.

In Zeiten standiger Verdnderungen ist Entscheidungsfahigkeit eine wichtige Kompetenz, um unser Leben im Einklang mit unseren
Bedrfnissen und Vorstellungen zu gestalten. Kopf oder Bauch? Wie entscheiden wir klug und welche Rolle spielt dabei das unbewusste
Bewertungssystem des Menschen, das Informationen rasant schnell verarbeitet?

In diesem Seminar erfahren Sie, wie wir Entscheidungen so treffen kénnen, dass sie zu uns passen. Komplizierte Vorgénge der
menschlichen Psyche werden auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse auf leicht verstandliche Art humorvoll dargestellt.

Der Dialog zwischen Bewusstsein und Intuition spielt beim Thema Entscheidungen eine zentrale Rolle. Wir verfiigen tber zwei Systeme,
die Handlungsvorschldge erzeugen: Verstand und emotionales Erfahrungsgedachtnis. Es wird aufgezeigt, wie wir Herz und Hirn in der
tdglichen Entscheidungsflut miteinander verbinden kénnen, um kluge Entscheidungen zu treffen, die uns entsprechen.
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Einzelgesprache mit den Mitarbeitenden

Kurs Nr. BW23L004

Termin 29. September 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Hans Kronawitter, Kommunikationstrainer
Gebihren 304,00 €

Inhalt

Mindestens einmal im Jahr steht es an: das Mitarbeitergesprach. Oft haben weder Chef noch Mitarbeiter Spal3 daran. Kein Wunder: Das
Personalgesprach (auch ,Feedbackgesprach” oder,Jahresgesprach” genannt) bedarf guter Vorbereitung, ist anstrengend und zuweilen
unangenehm. Richtig eingesetzt, stellt das Mitarbeitergesprach ein wertvolles Werkzeug dar, damit sich Mitarbeiter weiterentwickeln
und sich die Zusammenarbeit verbessert.

Wird ein Mitarbeitergesprach nur als l3stige Pflichtveranstaltung abgehalten, ist das schadlicher, als wenn es gar nicht erst stattfindet.

Schwerpunkte
- Was macht gute Mitarbeitergesprache aus?
- Mitarbeitergesprach Ablauf: 3 entscheidende Phasen
- Mitarbeitergesprach: Beispiele fur Fragen
- Klarheit in Struktur, Haltung und Prinzipien
- Was nehme ich wahr? Wie beurteile ich?

Methoden

Vortrage, Moderation, Kleingruppenarbeit, Ubungsphasen, Training von Gespréchssituationen mit Feedback.
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AWO Zertifikat - Medienbildung

Keine Neuanmeldung moglich, Folgetermine der am 19.09.2022 gestarteten Fortbildung

Kurs Nr. 22064 (aus 2022)

Termine

Modul IV 16. Januar 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

ModulV 17. Januar 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

Modul VI 17. April 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs-Leitung Ute Preiss, Diplom Sprachheiltherapeutin, Pddagogische Fachberatung, Fachberatung im
Bundesprogramm,Sprach-Kitas”

Gebthren 464,00 €

Inhalt

Kinder wachsen in einem mediengepragten Alltag auf. Damit sind die klassischen Medien, wie zum Beispiel CDs, Kameras und
Bilderbuchkino gelebte Realitét, sowie die,neuen digitalen” Medien wie Smartphones, Tablets, Apps und viele mehr gemeint. In den
Bildungsgrundsatzen fur Kinder von 0-10 Jahren des Landes NRW ist die Medienbildung in den 10 Bildungsbereichen aufgefiihrt und
damit als klarer Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen in NRW zu sehen. Unsere Aufgabe ist es, Kindern diese auf sie einwirkende
und beeinflussende Umgebung, zu erkldren, sie zu schiitzen, ihre Kompetenzen zu starken und ihnen einen sicheren Umgang damit
nadher zu bringen.

Dies stellt uns Pddagog*innen und auch Familien vor unterschiedliche Fragestellungen, denn Medienbildung umfasst mehrere
Dimensionen die miteinander zu vereinbaren sind und nicht alleine fUr sich stehen kénnen. Das Spektrum schliefit, die ersten Schritte
in der Kita, das Teamgesprach, Methoden zur Produktion von Kurzfilmen oder Bildgeschichten, den Einsatz und das Kennenlernen
von Lern-Apps und Spiele-Apps und mediale Methoden, mit ein. Sie lernen zudem die wichtigen Komponenten wie Datenschutz,
Kinderrechte, Mediennutzung im familidren Alltag und den Teilhabeaspekt miteinzuschliel3en.

Fiir die Zertifikatsreihe wird ein Tablet mit Internetzugang (WLAN) und funktionstiichtiger Kamera benétigt. Sollte eine
Prdsenzveranstaltung nicht méglich sein, werden die Module online angeboten.

Modul IV + Modul V
Gemeinsam unterwegs: Begleitung und Zusammenarbeit mit Familien, Erproben eines Elternprogrammes, Planung und Produktion
eines digitalen Angebotes fur Kinder oder Familien (Présentation am letzten Tag Modul 6)

Modul Vi
Erarbeitung eines individuellen Medienkonzeptes fur die Kita zur Integration in die Rahmenkonzeption, Présentation der
Abschlussproduktionen aus Modul 5

Padagogik
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Feinzeichen und Entwicklungspsychologie U3

Kurs Nr. BW23P001

Termin 19. Januar 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Monika Thiel, Sozialpddagogin
Geblhren 269,00 €

Inhalt

Sie lernen anhand von Fotos und Videoclips die Signale & Feinzeichen von Babys und Kleinkindern kennen. So kdnnen auch kleinste
Verdnderungen in der Befindlichkeit des Kindes erkannt und feinfiihlig beantwortet werden.

Sie erhalten wichtige Erkenntnisse zur Bindungstheorie fiir den beruflichen Alltag, sodass Sie in Ihrem padagogischen Handeln gestarkt
werden.

Zudem bekommen Sie Anregung fiir gelingende Elterngesprache (z. B. wenn Sie erleben, dass Eltern ihr Kind und seine Signale nicht
lesen kdnnen und gegen die kindlichen Bedurfnisse handeln).

Schwerpunkte

- Kindliche Feinzeichen und Signale lesen

- Einblick in kindliche Regulationsschwierigkeiten und unterstitzendes Verhalten

- Beruhigungsmaglichkeiten fur Babys, welche viel weinen

- Gesprachsanfénge mit Eltern erproben, um Missverstandnisse in der Eltern-Kind-Interaktion aufzuldsen und
FeinfUhligkeit zu erproben

- Grundlegende Erkenntnisse aus der Bindungstheorie
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AWO Zertifikat -, Feinfiihlige Entwicklungsbegleiter*in”

Keine Neuanmeldung méglich, Folgetermine der am 10.11.2022 gestarteten Fortbildung

Kurs Nr. 22070 (aus 2022)

Termine

Modul IV 20. Januar 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

ModulV 10. Februar 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

Modul VI 10. Marz 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Cornelia Wagener, Marte-Meo Fachberaterin, pddagogische Fachberatung, naturverbundene Prozessbegleiterin
Gebhren 464,00 €

Inhalt

Zu den einzelnen Modulen erhalten die TN Aufgaben, die bis zum jeweils kommenden Ausbildungstag erprobt bzw. durchgefihrt
werden sollen. Diese werden gemeinsam reflektiert.

Modul IV
Wissen um die 10 Bildungsbereiche und wie diese ganzheitlich im Kitaalltag gelebt werden kénnen, Freispiel, Impulsarbeit + Projekte
durchftihren

Modul vV
Offene Arbeit mit Hand und Ful3 (Praxiseinheit mit Besuch einer Kita) Raumgestaltung, Sinnvoller Tagesablauf

Modul Vi
Raum fur verbleibende Themenwiinsche der Teilnehmer*innen bzw. zur Vertiefung der bisherigen Inhalte, Kollegiale Beratung +
Vorstellen des eigenen Entwicklungsprozesses, Ausgabe des Zertifikates

Padagogik
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Kraft der Gefiihle

Kurs Nr. BW23P002

Termin 08. Februar 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Monika Thiel, Sozialpddagogin, entwicklungspsychologische Beraterin
Gebihren 269,00 €

Inhalt

Taglich beobachten Sie bei Kindern die gesamte Palette der Gefiihle. Kinder leben im Hier und Jetzt und spiiren ihre Gefiihle in jedem
Augenblick intensiv. Jedes kindliche Gefiihl ist ein Ausdruck seines starken Erlebens und bereichert die Palette seiner Gefiihle.

In diesem Seminar bekommen Sie einen Einblick in die GefUhlswelt von Kindern und erfahren, wie Sie Kinder wahrend eines
GefUhlssturms passend begleiten kdnnen. Mit lhrer Begleitung fihlt sich das Kind angenommen, bekommt Wérter fur seine Gefiihle
und kann seine Gefiihlswelt entdecken.

Sie erhalten konkrete Impulse und Anregungen, wie Sie in Verbindung mit dem Kind bleiben kénnen. Erfahren Sie, was Kinder
brauchen, um ihre Geflihle einzuordnen und den grof3en Schritt vom,Ich” zum ,Du” machen zu kénnen. Ihre bedUrfnisorientierte
Begleitung untersttzt die Kinder auch in der Empathie Entwicklung.

Schwerpunkte

- Einblick in das Thema Gefuhle

- Beddrfnisorientiert begleiten

- Passende Co-Regulationsmoglichkeiten erarbeiten
- Austausch innerhalb der Gruppe
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Trauma Padagogik anhand von Praxisbeispielen

Kurs Nr. BW23P003

Termin 10. Februar 2023, 09:00 - 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Nuran JoeriBen, Dipl. Betriebswirtin, systematische Einzel- und Familientherapeutin
Geblhren 356,00 €

Inhalt

Trauma Padagogik dient dazu, die Verhaltensweise von traumatisierten Kindern und Jugendlichen verstehen zu lernen, neue
Sichtweisen zu eréffnen und neue Handlungsweisen aufzuzeigen. Folglich dient die Trauma-padagogische Arbeit der Reduktion von
Gefihlen, der Hilflosigkeit und Unwirksamkeit in der Begleitung. Die erworbenen Kompetenzen unterstitzen Sie in der Arbeit mit
traumatisierten Kindern, Jugendlichen und ihren Familien bei,einmaliger” Traumatisierung sowie dabei mit Kindern, Jugendlichen
und Familienangehdrigen in Kontakt zu kommen.

Schwerpunkte

- Trauma im Lebensverlauf: Aufwachsen unter erschwerten Bedingungen
- Tater — Opfer — Rollen klaren

- Komplextraumatische Situationen im Familiensystem

- Individuelle und soziale Stabilisierung und Ressourcenaufbau

- Dissoziation und Dissoziationsstopp

- Trennlinie zur Trauma P&dagogik und Traumatherapie

Methoden
Workshop: Einzel- und Gruppenarbeit, Gruppendynamische Arbeiten, Présentation, Rollenspiel

Padagogik
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Eingewohnung und Aspekte fiir Elterngesprache in der Kita

Kurs Nr. BW23P004

Termin 22.Februar 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Monika Thiel, Sozialpddagogin, entwicklungspsychologische Beraterin
Geblhren 269,00 €

Inhalt

Jedes Jahr ist die Eingewdhnung ein groRes Thema in der Kindertagesbetreuung. Wie kann eine Eingewdhnung gelingen, die den
Kindern die Sicherheit gibt, um sich spielend zu bilden und um offen zu sein fur das, was sie in der Kita erleben und entdecken kénnen?

In diesem Seminar erfahren Sie, angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell, wie Kinder sanft eingewdhnt werden kénnen und
Sie lernen Abldufe kennen, die einen klaren Rahmen geben. Denn es ist wichtig, Bedingungen zu schaffen, die es allen Beteiligten
ermdglicht, sich so kennenzulernen, dass Vertrauen aufgebaut werden kann.

Jedoch geht es bei der sanften Eingewdhnung auch darum, genau hinzuschauen und individuell fir jede Familie zu entscheiden,
wie lange jede einzelne Eingewdhnungsstufe dauert. Wir erarbeiten Mdglichkeiten, wie Sie Eltern in dieser besonderen Phase
wertschdtzend begleiten kdnnen, wenn diese mit ihren Sorgen und Fragen auf Sie zukommen.

Schwerpunkte

- Eingewdhnung mit Sicherheit — warum ist die Eingewdhnung so wichtig?
- Phasen der sanften Eingewdhnung

- Merkmale und Stolpersteine in der Eingewdhnung

- Raum fur Individuelle Fallbeispiele der Teilnehmer*Innen

- Aspekte fUr Elterngesprache wahrend der Eingewdhnungszeit

- Austausch der Teilnehmer*Innen untereinander
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Der Bauraum im offenen Konzept

Kurs Nr. BW23P005

Termin 02. Mérz 2023 13:00 bis 16:30 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Christa Manske, Seminarleiterin und Coach
Geblhren 205,00 €

Inhalt

Im Gegensatz zum Bauteppich im geschlossenen Gruppenkonzept, bietet der Bauraum im Offenen Konzept nicht 5 m? sondern fast 50
m? Flache zum Bauen und Konstruieren fiir Kinder.

Schwerpunkte

- Welche Strukturen und Material braucht ein Bauraum um Kinder zu motivieren grol3flichig und phantasievoll zu bauen?
- Wie sieht die Begleitung der Fachkrafte im Bauraum aus?

Anhand von anschaulichen Beispielen aus der Praxis werden hier zahlreiche Mdglichkeiten aufgezeigt.
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Kunstpadagogik im Elementarbereich -, Ich bin Ich” - Vom Sehen und Sehen lernen

Kurs Nr. BW23P006

Termin 15. Mérz 2023 09:00 bis 15:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort Atelier Raak, TeutonenstralSe 15, 42107 Wuppertal

Kurs — Leitung Andrea Raak, Bildende Kiinstlerin und Diplom Pddagogin
Gebihren 262,00 €

Inhalt

Das Spiegelbild ist nicht Abbild, sondern Urbild fur das Erleben der eigenen Gestalt. Die Erwartung an Einrichtungen die frihkindliche
BILDung zu férdern wird immer stérker. Aber was bedeutet,sich ein Bild machen” eigentlich. Die Kinder bilden sich am,Bild" und das
eigene Bild ist zundchst das Bekannteste. Wie sehe ich aus, wie sehen mich andere?

Der Fortbildungstag im Atelier soll anregen, zu hinterfragen und an Hand der kiinstlerischen Praxis zu erleben, welche Bedeutung das
Abbild haben kann. Ein kiinstlerischer Ausflug zu Dir. Wir fotografieren, malen, bauen und kreieren uns selbst. Dabei tauschen wir uns
aus, erfahren wie wichtig ein Abbild ist und

erfinden kleine Projekte fiir unsere Einrichtung.

Keine Vorkenntnisse erforderlich.

Bitte Arbeitskittel mitbringen.
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Kindeswohlgefahrdung

Kurs Nr. BW23P007

Termin 1 15. Mérz 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

Kurs Nr. BW23P026

Termin 2 14. November 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Birgit Schlag, Einrichtungsleitung und Kinderschutzbeauftragte
GebUhren 132,00 €

Inhalt
Erkennen von gefdhrdeten Kindern, Umgang mit geféhrdeten Kindern

Welche Rolle(n) und Auftrdge haben Fachkréfte im Kontext von Kindeswohlgefdahrdung?
(Hilfe vs. Kontrolle, Wahrnehmen - Informieren - Handeln)

Wie lassen sich Geféhrdungsrisiken erkennen und einschatzen?
Themen

- Indikatoren

- Risikofaktoren

- Ressourcen

- Prognosen

Wie gehe ich als Erzieher*in mit dieser Problemstellung um? Gesprachsfiihrung, Kollegiale Beratung
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Handpuppenspiele in der Kita - Starkung der sozialen und emotionalen Kompetenz

Kurs Nr. BW23P008

Termin 24. Mérz 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Barbara Himmelsbach, Dozentin
Geblhren 244,00 €

Inhalt

Puppenspiel begeistert sowohl Kinder als auch Erwachsene und in vielen Kitas warten kleine oder gro3e Handpuppen auf ihren Einsatz.
Im ersten Teil dieses Seminars geht es um das Puppenspiel an sich. Grundlagen des Puppenspiels werden vermittelt, unterschiedliche
Figurenarten vorgestellt und das Spiel mit ihnen trainiert. Dabei geht es neben dem Sprechen und Bewegen der Figur auch um

Charakterbildung und die Einsatzmdglichkeiten der Figuren.

Der zweite Teil des Seminars beschaftigt sich mit der Frage, wie Puppenspiel und der gezielte Einsatz einzelner Figuren die Entwicklung
sozialer und emotionaler Kompetenzen bei Kindern férdern kann.

Eigene Handpuppen dirfen gerne mitgebracht werden!
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Entspannungstechniken fiir Kinder in Kindertagesstitten

Kurs Nr. BW23P009

Termin 28. Médrz 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Beate Nitschke, Dipl. Sozial Padagogin, Trainerin, HP Psychotherapie, Kérpertherapeutin, Coach, Supervisorin
Gebihren 274,00 €

Inhalt

Kinder, die viel Stress erleben und unter Spannung stehen, brauchen Unterstiitzung und Anleitung dabei, sich entspannen zu lernen.
Diese Fortbildung bietet die Mdglichkeit, die eigenen Kompetenzen in der Vermittlung von Entspannungsmethoden zu erlangen oder
sie zu erweitern. Im Seminar werden kleine Entspannungseinheiten vermittelt und der Transfer fur die eigene Gruppe erarbeitet.

Bitte bequeme Kleidung, Socken und eine Decke mitbringen.
Themen

- Theoretische Grundlagen zu Stress/Entspannung
- Kennenlernen von Entspannungsmethoden

- Fantasiereisen

- Yoga

- Progressive Muskelentspannung

- Massage u.a.

- Umsetzung im Kindertagesstatten-Alltag

Praktische Ubungen und Methoden

- Rollenspiel/ szenische Darstellung

- Entspannungstibungen

- Vermittlung von theoretischen Grundlagen
- Austausch in Kleingruppen und im Plenum

Padagogik
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Trauerbegleitung - Zweitdgige Fortbildung

Kurs Nr . BW23P010

Termin 28. Mérz 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr
29. Mérz 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr
(zweitdgige Fortbildung)

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs-Leitung Detlef Bongartz, Trauerbegleiter und Supervisor DGSv
Gebihren 415,00 €

Inhalt

In diesem Seminar geht es um die systemischen Aspekte der Trauer innerhalb der Familie. Hierbei stehen die Sicht- und
Verhaltensweisen von Kindern im Mittelpunkt der Betrachtungen und Auseinandersetzungen. Die bewussten und unbewussten
Verhaltensregeln des Familiensystems beeinflussen die Trauer jedes einzelnen Familienmitgliedes. Kinder brauchen hierbei intensive
Unterstlitzung, um sich neu zu orientieren und sich den verdnderten Gegebenheiten anzupassen.

Neben den entwicklungsabhdngigen Vorstellungen von Kindern unterschiedlichen Alters, stehen im Fokus der Betrachtungen
verschiedene Resilienz Faktoren eines Kindes, mogliche Methoden der Familientrauerbegleitung und weitere Unterstiitzungsangebote
far Kinder.

AbschlieBend werden Ziele und Aufgaben der Trauerbegleitung innerhalb eines Familiensystems betrachtet und Wege des heilsamen
Umgangs aufgezeigt.

Themen

- Kindliche Entwicklung in Altersstufen und deren Trauersicht

- Resilienz Faktoren in der Kindheit / in der Familie

- Welche Verluste gibt es — worunter leiden Kinder?

- Kindliche Ausdrucksmdglichkeiten

- Wie gehe ich mit einem trauernden Kind um?

- Welche methodischen Zugange sind méglich und angebracht?

- Kleinere Rituale mit Kindern gestalten

- Gestaltung eines Elterngesprdches, bei einem schwerwiegenden Verlust innerhalb der Familie
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Mehrsprachigkeit in der Kita

Kurs Nr. BW23P011

Termin 08. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Ute Preiss, Diplom Sprachheiltherapeutin
Geblhren 236,00 €

Inhalt

Kinder lernen im Miteinander und durch intensiven Kontakt zu ihren Bezugspersonen sprechen. Sie erfassen ihre Umwelt und
finden Worte um ihre Bedurfnisse zu befriedigen, um Beziehungen aufzubauen, zu gestalten, um ihre Welt zu verstehen und um
handlungsfahig zu sein.

Im padagogischen Alltag haben sich die Fragestellungen zum Thema Sprachentwicklung verdndert. Mehrsprachigkeit ist ein
allumgebendes Thema flr die Fachkréfte geworden.

- Wie verlduft die Entwicklung bei mehrsprachig aufwachsenden Kindern?
- Wie kdnnen wir Kinder in ihrer Sprach-und Identitdtsentwicklung unterstitzen?
- Welche Rolle spielen die Familienkulturen und Familiensprachen der Kinder?

Es werden theoretische Grundlagen zum Thema Mehrsprachigkeit vermittelt sowie praktische, in der Kita direkt anwendbare Angebote
gezeigt und erarbeitet.
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Spielerische Mundmotorik Fordermoglichkeiten im Kita Alltag - DIGITAL

Kurs Nr. BW23P012

Termin 11. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort Webinar - online

Kurs — Leitung Silvia Schwarz-Hollasch, staatl. Anerkannte Motopédin, Beraterin fir Bewegungskitas
Gebihren 185,00 €

Inhalt

Viele Kinder leiden unter einer mundmotorischen Schwache. Dies zeigt sich zum Beispiel in einer offenen Mundhaltung, durch
Nuscheln oder Lispeln oder auch durch eine Unlust beim Essen harterer Nahrungsmittel.

Gute Mundmotorik ist Basis fur ein gutes Sprechen lernen. Mundmotorische Stérungen kénnen gravierende Folgen haben. Die Kinder
sind durch den offenen Mund oft haufiger krank, dadurch ist die Nase zu, was wiederum zu einer offenen
Mundhaltung fiihrt. Wie kann dieser Teufelskreis unterbrochen werden?

Schwerpunkte der Fortbildung

- Kurzer Einblick in die Zusammenhédnge von Haltung, Tonus und Mundmotorik
- Einige Stérungsbilder
- Viele spielerische Fordermoglichkeiten kennen, um die mundmotorischen Leistungen bei Kindern in der Gruppe zu férdern

bzw. zu verbessern
- Praktische und leicht umsetzbare Ubungen werden Ihnen an diesem Tag vermittelt, die Sie dann sofort umsetzen kénnen.
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Wir sind dann mal wild - unsere Naturverbundenheit (wieder-) entdecken und starken
- 2 tagige Fortbildung

Kurs Nr. BW23P013

Termin 11. Mai 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr
12. Mai 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Cornelia Wagener, Marte-Meo Fachberaterin, Bewegungspddagogin, naturverbundene Prozessbegleiterin
Anne BinneboRel, Diplom Padagogin, Umweltbildungsreferentin, Wildnispddagogin

GebUhren 346,00 €

Inhalt

In diesen 2 Tagen widmen wir uns dem Thema Natur und unserer Verbindung zu ihr. Sie richtet sich an alle Mitarbeiter*innen aus Kita
und Offenem Ganztag, die die Bedeutung von Naturverbundenheit als einzigartigen, nachhaltigen Bildungsbereich fur sich und die
ihnen anvertrauten Kinder erkannt haben.

Vermittelt werden Methoden aus der Wildnis Paddagogik und der naturverbundenen Prozessbegleitung. Auch erfahrene
Mitarbeiter*innen der Wander- und Erlebnisgruppen und Teilnehmer*innen der Drau3enZeit erhalten in dieser FOBI neue Impulse fur
Ihre Arbeit.

Schwerpunkte

In Ritualen und Ubungen wie Landart, Spiegeln, Adlerauge etc. werden wir unsere eigene Naturverbundenheit wiederentdecken und
starken. Wir lernen, wie man BlUten-Tattoos, Brennnesselschntre und Loffel erstellt. Wir erproben uns im Wald-Sofa und Laubhtten
bauen, Tarnen und Spuren lesen. Auch die Bedeutung von Ritualen und das gemeinsame Durchfihren von ihnen wird Thema sein.

Alle notwendigen Infos tber Ort, Treffpunkt und was in den Tagesrucksack gehort, erhalten Sie ca. 2 Wochen vor dem Termin von uns.

Wir freuen uns sehr auf gemeinsame wilde Stunden.
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Kann ich Oma auch im Himmel besuchen?
Umgang mit Abschied und Verlust als Bildungsauftrag der Kita

Kurs Nr. BW23P014

Termin 12. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 10 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Gabi Dubowy-Konrad, Einrichtungsleitung Kindertagesstatte, Sozialmanagerin, Trauerbegleiterin
Gebihren 256,00 €

Inhalt

Die kleinen und grof3en Abschiede im Leben begleiten uns von Geburt an. Liebe, Freude, Angst und Trauer gehéren zu
Grundemotionen der Menschen und leisten wichtige Aufgaben. Wie kdnnen wir Kinder im Umgang mit Abschieden und Verlusten
starken und sie darauf vorbereiten? An diesem Tag mdchte ich, gemeinsam mit Ihnen, Ideen entwickeln wie wir die Kita zu einem
sicheren und zuverldssigen Ort fir Kinder und ihre Bezugspersonen machen kdnnen. Wie gelingt es uns, dem oftmals schwierigen
Thema, offen und ohne Angst zu begegnen? Was brauchen das Team und der Einzelne dazu, um in diesen Situationen sicher agieren zu
kénnen?

Trotz einem nahen Verlust, missen wir pddagogisch und professionell handeln. Aber welche Aufgaben kann die Kita Gberhaupt leisten
und wann ist Hilfe von au3en notwendig?!

Themen

- Welche wichtige Aufgabe hat Trauer Uberhaupt?

- Wie sieht das Verstandnis von Tod in den jeweiligen Entwicklungsstufen der Kinder aus?

- Welche Fragen erwarten wir und was macht uns vielleicht auch Angst?

- Die Macht der Worte - Sensibler Umgang mit Sprache

- Ein Verlust im engeren Umfeld der Kita. Was mussen wir tun? Wir entwickeln einen Leitfaden
- Wo kénnen wir Hilfe bekommen?

- Buchvorschlage
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Sexualpadagogik im Kita Alltag

Kurs Nr. BW23P015

Termin 26. Mai 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Barbara Himmelsbach, Dozentin
Geblhren 244,00 €

Inhalt

Im ersten Teil des Seminars geht es um die Entwicklung kindlicher Sexualitat mit Themen wie Selbstbefriedigung,
Koérpererkundungsspiele (Doktorspiele) und Entwicklung der Geschlechteridentitdt. Anhand vieler Praxisbeispiele werden hier
Handlungsstrategien entwickelt, die zu groRerer Handlungssicherheit beitragen. Auch das Thema Elternarbeit wird angesprochen.

Der zweite Teil des Seminars beschaftigt sich mit dem Thema,sexueller Missbrauch”. Taterstrategien werden vorgestellt, mogliche
Hinweise im Verhalten von Kindern besprochen und Reaktions- und Hilfemoglichkeiten erarbeitet. Préventionsstrategien und
Schutzkonzepte sind weitere Themen aus diesem Bereich.

In einem dritten Teil des Seminars geht es dann um die konkrete (sexual-) pddagogische Arbeit, Stichworte sind hier unter
anderem: Wortfindung, Gefiihle, Grenzen, Sinne und Korper. Ein Rahmenplan fir ein sexualpddagogisches Konzept, das gleichzeitig
Schutzfunktion hat, wird vorgestellt.
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Der Beobachtungsbogen BaSIK und sein Einsatz in der Kita

Kurs Nr. BW23P016

Termin 07.Juni 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Daniela Oehme

Geblhren 236,00 €

Inhalt

Mdchtest Du Sicherheiten erlangen, beim Ausfullen des Beobachtungsbogens BaSIK?

Mdchtest Du wissen, wie du ihn praktisch einsetzen kannst, um deine Kinder in der Sprachentwicklung noch besser fordern zu kdnnen?
Welche Fragen hast du zu dem Beobachtungsbogen?

Die Fortbildung gibt einen Gesamtiberblick Gber die Inhalte von BaSIK zur prozessbegleitenden Beobachtung und zur Gestaltung der
alltagsintegrierten Sprachbildungssituationen.

Die Fortbildung beschéftigt sich intensiv mit den einzelnen Kompetenzbereichen des Beobachtungsbogens. Im Zusammenhang damit
werden Faktoren benannt, die die Beobachtung beeinflussen. Die Umsetzung einzelner Sprachbildungssituationen fir verschiedene
Kompetenzbereiche wird umfassend erarbeitet, und in Verbindung mit den Beobachtungsitems gebracht.

Kindliche AuBerungen zu beobachten, zu analysieren und Zielformulierungen firr die sprachliche Bildung festzulegen wird ein Teil
dieser Fortbildung sein. Die qualitative Auswertung steht im Fokus, bei Bedarf wird auch die quantitative Auswertung besprochen.

Kinder unter 3 - Nestgruppe und Uberginge fiir Kinder unter 3 Jahren im Offenen Konzept

Kurs Nr. BW23P017

Termin 14. August 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Christa Manske-Werne, Seminarleiterin und Coach
Gebihren 317,00 €

Inhalt

Kinder unter drei Jahren im Offenen Konzept, passt das Gberhaupt zusammen?
Welche Rahmenbedingungen brauchen Zweijahrige im offenen Haus und wie sehen Ubergénge aus der Nestgruppe in das Offene
Konzept aus?

Dieses Seminar richtet den Fokus auf die Bedirfnisse der ganz jungen Kinder und zeigt in Beispielen Umsetzungsmaglichkeiten. Zur
Eingewohnung, Raumgestaltung und Ubergangen werden Impulse und Anregungen gegeben und diskutiert.
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»Natur pur...” vom Suchen und Finden und Sehen lernen

Kurs Nr. BW23P018

Termin 23. August 2023 09:00 bis 15:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort Atelier Raak, TeutonenstralSe 15, 42107 Wuppertal

Kurs — Leitung Andrea Raak, Bildende Kiinstlerin und Diplom Pddagogin
Gebihren 254,00 €

Inhalt

,Die grofSten Kinstler sind auch immer Wissenschaftler” (Einstein). Wir begeben uns in die Natur, suchen und setzten in Szene. Bei einer
kleinen Expedition finden und erfinden wir Kunst. Die Kunstwerke werden mittels der Fotografie dokumentiert.

Die Kinder lieben das Sammeln, Untersuchen und Konstruieren. Wie kann dieses intuitive Handeln zu dsthetischem Handeln werden?
Welche Themen werden dabei ausgewahlt? Die Natur und ihre Materialien werden als Medium fiir die kiinstlerische Gestaltung

verwendet.

Vormittags gehen wir in die Natur, am Nachmittag sind wir im Atelier, bestaunen und bearbeiten unsere Kunstwerke und erarbeiten
Projektideen.

Keine Vorkenntnisse erforderlich.

Bitte feste Schuhe mitbringen.
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Trauma Padagogik - 2 tdgige Fortbildung

Kurs Nr. BW23P019

Termin 28. August 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
29. August 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Godehard Potter, Heilpraktiker fur Psychotherapie, Fortbildung Traumatherapie” nach dem Curriculum der DeGPT,
im Fachverband Traumapadagogik, Zusatzqualifikation in Hypnosetherapie nach Milton Erickson
Gebhren 452,00 €

Inhalt

Menschen mit traumatischen Erlebnissen, vor allem Kinder und Jugendliche, verhalten sich oft auf eine Art und Weise, die von
Nichtbetroffenen nicht immer verstanden wird. Pddagogische Fachkréfte erleben sich dann hdufig in Gegenlbertragungsprozessen, die
in Uberforderndem Stress minden und manchmal sogar eine Infragestellung der eigenen Kompetenzen ausldsen. Oder die in letzter
Konsequenz dramatische Frage, ob Einrichtung und Kind zusammenpassen. Nicht selten fiihrt dies dann zu einem Beziehungsabbruch
und re-traumatisierendem Scheitern.

Dissoziative Abspaltungen, durch Trigger ausgel®ste Emotionsspitzen, Regressionen in jingere Ich-Zustdnde sowie Re-Inszenierungen
und extreme Empfindlichkeit sehen fiir damit Unerfahrene oftmals aus wie willentlich steuerbare Verhaltensweisen von Aufsassigkeit,
Desinteresse oder Antesten von Grenzen.

Hierbei ist die Gratwanderung hdufig schmal, vor allem, wenn noch andere psychische Beeintrdchtigungen hinzukommen, wie z.B.
Borderlinesymptome, Depressionen oder Drogen, Alkohol und Substanzmissbrauch. Das Seminar stellt typische Verhaltensmuster
und Reaktionsweisen von Traumatisierten vor sowie die heilsamen Ziele der pddagogischen Arbeit mit Betroffenen und Angehérigen.
Ebenso werden haufig vorkommende Uberschneidungen zu anderen psychischen Krankheiten aufgezeigt und die sich daraus
ergebenden differenten Vorgehensweisen. Ein besonderer Schwerpunkt des Seminars liegt auf Mal3nahmen der Psychohygiene als
Pravention vor Sekunddrtraumatisierung und Burnout.

Schwerpunkte

- Trauma Padagogik versus Traumatherapie

- Trauma - Entstehung und Formen

- Traumatische Reaktionen und Symptome

- Re-Inszenierungsfalle und Gegendbertragungen

- Auswirkungen im padagogischen Alltag mit Kindern und Jugendlichen
- Gruppenprozesse und Beziehungskonstellationen

- Sich schitzen vor Burnout und Mittraumatisierung

- Reflexion und Abschluss
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Medienwerkstatt - Digitale Medien in der Kita

Kurs Nr. BW23P020

Termin 20. September 2023 9:00 bis 16:30 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Tanja Zeiger, Marte-Meo Fachberaterin,
Gebihren 236,00 €

Inhalt

Digitale Medien, wie zum Beispiel Handys, Tablets, etc. sind aus den privaten Haushalten nicht mehr weg zu denken. Doch wie sieht es
in den Kitas aus?

Die Entwicklung zeigt, dass immer mehr digitale Gerdte Einzug in die Kitas erhalten. Mit dem Einzug in die Kitas, tauchen aber auch
viele Fragen und Unsicherheiten auf.

Diesen Fragen und Unsicherheiten gehen wir auf den Grund. Wir beschéftigen uns in diesem praxisnahen Seminar unter anderem mit
den Fragen:

- Muss ich jetzt auch noch technischer Medienexperte sein?
- Wie kdnnen digitale Medien eingesetzt werden anstelle von Belohnung, Bestrafung oder als digitaler Babysitter?

Und vor allem werden wir gemeinsam kreativ; wir erproben verschiedene Moglichkeiten (mit mehr und mit weniger Technik) und
erstellen ganz nebenbei einen Ideenkoffer, aus dem Sie sicher direkt etwas zum sofortigen Umsetzen in der Kita mitnehmen kénnen.

Bitte bringen Sie zu diesem Seminar ein Smartphone oder Tablet mit.

69

Padagogik



Padagogik

70

(AWO Internes Fortbildungsprogramm 2023 AWO WIB Werkstatt fir Innovation und Bildung

slch sehe was, was du nicht fiihlst und das schmeckt...?”

Kurs Nr. BW23P021

Termin 21.September 2023 09:00 bis 15:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Silvia Schwarz-Hollasch, staatl. Anerkannte Motopédin, Beraterin fir Bewegungskitas
Gebihren 212,00 €

Inhalt

Das Bewegungsentwicklung und die Sinneswahrehmung eng miteinander verknipft sind und sich gegenseitig beeinflussen, wird in
der Beobachtung von Kindern schnell deutlich. Sie sind die Basis fur die Entwicklung der motorischen, der emotionalen, der
kognitiven und sozialen Kompetenzen, und somit fur die Entfaltung der Personlichkeit des Kindes.

Was aber, wenn etwas mit der Wahrnehmung nicht stimmt? Wie gelingt eine
ganzheitliche Wahrnehmungsférderung im Kontext eines Bewegungsangebotes?

Diese Fortbildung bietet folgende Themenschwerpunkte

- Zusammenhang von Bewegung und Wahrnehmung

- Entwicklung der Wahrnehmung und ihre Bedeutung im kindlichen Entwicklungsprozess

- Auffalligkeiten der Wahrnehmungsverarbeitung

- Zahlreiche praktische Vorschldge und Ideen, die dazu beitragen, die Wahrnehmung der Kinder,,sinn-voll” zu férdern.
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»Mag ich nicht!” Wie der Stress am Esstisch zum Essen mit Freude werden kann

Kurs Nr. BW23P022

Termin 28.September 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Format Aktivierender Workshop - online

Kurs — Leitung Monika Thiel, Sozialpddagogin, entwicklungspsychologische Beraterin
Gebihren 269,00 €

Inhalt

Kinder sind neugierig und interessiert am Essen. Deshalb machen sie vielfaltige Erfahrungen in der Esssituation und probieren gerne
Neues aus. Jedoch gibt es auch Kinder, die sich nicht nur in der Kita mit dem Essen schwertun. Sie mégen vielleicht nur einzelne
Nahrungsmittel, méchten nicht probieren oder verweigern generell jede Mahlzeit in der Kita.

Haufig gibt es diese Schwierigkeiten auch zu Hause. Eltern kommen auf Sie zu und bitten Sie dafiir zu sorgen, dass ihr Kind in der Kita
isst. Manchmal gibt es auch Uneinigkeiten im Team, wie Sie mit den Kindern und Eltern umgehen méchten, denn das Thema, Essen” ist
fur alle Menschen — je nachdem welche Esserlebnisse sie selbst gemacht haben — ganz unterschiedlich.

Wir schauen uns in dem Seminar die unterschiedlichen Punkte an, die zu einer gelingenden Esssituation beitragen kdnnen. AuSerdem
beleuchten wir entwicklungspsychologische Aspekte in Bezug auf das kindliche Essverhalten.

- Was brauchen Kinder, um mit Freude zu essen?
- Wie kénnen die Erzieher*innen die Essfreude unterstitzen?
- Was brauchen Erzieher*innen, um Kinder entwicklungsaddquat in der Esssituation zu begleiten?

Gemeinsam erarbeiten wir Unterstltzungsmaglichkeiten, damit sich die Esssituation in der Kita entspannt und so die Freude an den
Esstisch zurlickkehrt.

Schwerpunkte

- Einblick in das kindliche Essverhalten

- Zusammenhange bei Essschwierigkeiten erkennen
- Unterstitzungsmaglichkeiten erarbeiten

- Kindern Partizipation ermdglichen

- Austausch innerhalb der Gruppe
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»Ich wiirde mich gerne anders verhalten, weif3 aber nicht, wie es geht”
- Kinder in ihrer Autonomieentwicklung bediirfnisorientiert begleiten

Kurs Nr. BW23P023

Termin 26. Oktober 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Monika Thiel, Sozialpddagogin, entwicklungspsychologische Beraterin
Geblhren 269,00 €

Inhalt

Im Laufe der ersten vier Lebensjahre erwerben Kinder zunehmend mehr Kompetenzen in der Eigenregulation. Es gibt jedoch Kinder, die
fordern Sie besonders heraus. Sie zeigen originelles Verhaltenen, welches aber oft nicht zur sozialen Situation passt.

Besonders wenn die sprachlichen Fahigkeiten noch nicht entwickelt sind, kénnen sich Kinder nur schwer regulieren. Sie fragen sich
vielleicht, was diese Kinder brauchen, um sich anders verhalten zu kénnen und was der Grund fUr diese unpassenden Initiativen sein
mag. Was kénnen Sie tun, wenn ein Kind in manchen Momenten die Fassung verliert und Sie keinen Zugang zu dem Kind finden
kénnen?

In dieser Fortbildung schauen wir darauf, was die Botschaft hinter dem schwierigen Verhalten ist. Sie erfahren, wie Sie Kinder
unterstttzen kénnen sich zunehmend selber zu regulieren und was das fir die kindliche Entwicklung bedeutet.

Schwerpunkte

- Kindliche Bedurfnisse hinter dem herausfordernden Verhalten erkennen
- Unterstitzungsmaglichkeiten fur den Alltag entwickeln
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Schlafen und Wickeln unter dem Aspekt Partizipation und der beziehungsvollen Pflege (U3)
- Babys und Kleinkinder feinfiihlig begleiten

Kurs Nr. BW23P024

Termin 31. Oktober 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Monika Thiel, Sozialpddagogin, entwicklungspsychologische Beraterin
Geblhren 269,00 €

Inhalt

Zu den alltdglichen, firsorglichen Interaktionen gehort die feinfiihlige Begleitung in Pflegesituationen, wie z.B. Wickeln, Naseputzen,
Schlafen oder Anziehen die das Kind ndhren. So einfiihlsam begleitet spiren Kinder, wie einmalig und wertvoll sie sind.

Gleichzeitig erfahren Kinder in den Momenten der beziehungsvollen Pflege, was sie tun kdnnen um mitzuhelfen und lernen zu
kooperieren.

Die gemeinsame Zeit mit den wiederkehrenden Interaktionen eignen sich fiir den Aufbau einer sicheren Bindung.
Das Besondere: In dem Seminar werden die Elemente fr untersttitzende Kommunikation mit der Marte Meo Methode durch Videoclips
sichtbar gemacht und so mit der Praxis verknipft, dass Sie in Ihrem padagogischen Handeln gestérkt werden.

Schwerpunkte

- Elemente unterstutzender Kommunikation

- positives Leiten, sagen, wie ich es haben mochte
- Kontakt und Tempo

- Ankindigen und benennen

- Umleiten,tu das, statt lass das”

- Umgang mit schwierigen Momenten

- Edelsteinmomente erkennen und geniel3en
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Gitarre lernen - leichtgemacht

Kurs Nr. BW23P025

Termin 07.November 2023 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Daniel Sommer, Musikpddagoge
Geblhren 221,00 €

Inhalt

Der Tagesworkshop ,Gitarre leicht lernen” richtet sich an alle, die mit Kindern leben, arbeiten und spielen. Der Workshop bietet einen
spielerischen Einstieg in die Liedbegleitung fur den padagogischen Alltag. Viele Kinderlieder wie z.B.,Pitsch, Patsch Pinguin’,,Bruder
Jakob’,,Aram sam sam” u.v.m. lassen sich ohne jegliche Vorkenntnisse nach nur wenigen Stunden mit nur einem einzigen
Quergriff auf der Gitarre begleiten. Das geschieht durch das Umstimmen der Gitarrensaiten in die offene C-Stimmung.

Diese Lehrmethode wird immer haufiger angewendet, um die Gitarre z.B. auch als,Orff-Instrument” einzusetzen. Damit erlernen selbst
Kinder ab 4 Jahren das gemeinsame Musizieren mit der C-Gitarre im Rahmen der musikalischen Friherziehung und im Zusammenspiel
mit weiteren Instrumenten (Klangstabe, Cajon, Xylophon, etc).

Es sind keinerlei Vorkenntnisse auf der Gitarre erforderlich. Eine Gitarre kann auf Wunsch vom Dozenten mitgebracht werden. Dies bitte
bei der Anmeldung vermerken.
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Ich sto3e an Grenzen - Wie kann ich wohlwollend und sinnvoll mit Verhaltensauffalligkeiten
und psychopathologischen Erscheinungsbildern im Kontext Kita umgehen?

Kurs Nr. BW23P027

Termin 22.November 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Cornelia Wagener, Marte-Meo Fachberaterin, pddagogische Fachberatung, naturverbundene Prozessbegleiterin

Rebekka Emersleben, Lehrerin fir Pddagogik, Garten- und Landschaftstherapeutin im Integrativen Verfahren (i.A)
Gebuhren 236,00 €

Inhalt

Immer wieder kann es vorkommen, dass wir Verhaltensweisen und Aussagen von Eltern, Kindern oder Kolleg*innen nicht einordnen
konnen. Dies kann uns irritieren, verunsichern, aber auch verdrgern. Nicht selten entstehen Konflikte, weil wir Verhalten personlich
nehmen und es uns nicht gelingt, in professionelle Distanz zu gehen. Wenn wir uns unverstanden und gekrankt fihlen, ist ein
wohlwollendes Miteinander und I6sungsorientierte Gesprache kaum mehr moglich. Nicht selten lassen eigene verletzte Anteile
Konflikte eskalieren oder verhdrten.

Grundlagenwissen Uber haufige Verhaltensauffélligkeiten und psychopathologische Erscheinungsbilder kénnen uns helfen, uns nicht
personlich angegriffen zu fuhlen, auch wenn es mal,heils” hergeht. Hierbei geht es nicht darum, Menschen Diagnosen zuzuschreiben,
sondern die eigene Reflexionsfahigkeit zu trainieren und den sensiblen Blick auf unsere Mitmenschen zu starken. Verstandnis
fUreinander starkt ein friedliches und konstruktives Miteinander.

Schwerpunkte

- Wir erarbeiten ein Grundwissen zu géngigen psychischen Krankheitsbildern

- Wir identifizieren Verhaltensauffélligkeiten und andere Symptome, die auf psychische Krankheiten bzw. Belastungen hindeuten
- Wir vergegenwaértigen uns damit einhergehendes Konfliktpotenzial mit verschiedenen Akteuren

- Wir erweitern unsere Sichtweisen und Handlungsoptionen diesbeziiglich

- Wir lernen Formen und Grenzen von Empathie kennen

- Wir trainieren unsere Reflexionsfahigkeit, auch im Hinblick auf eigene Anteile in einem Konflikt

- Wir Gben eigene Grenzen respektvoll zu setzen
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Riickenfit fiir kleine Kids - DIGITAL

Rund um die Haltung und Riicken bei Kindern von 4-6 Jahren

Kurs Nr. BW23P028

Termin 07. Dezember 2023 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort Webinar - online

Kurs — Leitung Silvia Schwarz-Hollasch, staatl. Anerkannte Motopadin, Beraterin fir Bewegungskitas
Gebihren 185,00 €

Inhalt

Jedes zweite Kind, so zeigen Untersuchungen, weist heutzutage Haltungsschwéachen auf. Eigentlich bewegen sich kleine Kinder von
Natur aus viel und richtig. Dabei trainieren sie ausgiebig alle Muskelgruppen und die Kérperhaltung wird somit gestarkt. Doch leider
wird Sitzen vor dem Fernseher und dem Tablet oder PC immer mehr zur Hauptbeschaftigung, auch schon bei Kindergartenkindern. Der
Lehrgang soll den Grundgedanken der,Rickenschule” mit Kindern in Theorie und Praxis fur die Arbeit in der Kita und vermitteln.

Schwerpunkte

- Grundlagenwissen zu Anatomie und Ergonomie

- Gymnastik Geschichten

- Koordinationsibungen

- Beweglichkeitsibungen

- Praktische Anregungen fur die spielerische ,Haltungsschulung”
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AWO Zertifikat -, Vielfalt leben”

Kurs Nr. BW23P029

Termine

Modul | 07. Dezember 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

Modul Il 08. Dezember 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr

Modul Il 12. Januar 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Modul IV 12. Februar 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs-Leitung Ute Preiss, Diplom Sprachheiltherapeutin, Pddagogische Fachberatung, Fachberatung im

Bundesprogramm ,Sprach-Kitas”
Tanja Zeiger, B.Sc. Speech and Language Therapy, Fachberatung,Sprach-Kitas”
GebUhren 361,00€

Inhalt

Vielfalt respektieren und erkennen, Ausgrenzung widerstehen”. Die inklusive Kitapraxis bedeutet sich mit dem Aspekt der Vielfalt
auseinander zu setzen und vorurteilsbewusst im Kitaalltag zu agieren. Praktisch bedeutet dies folgende Handlungsfelder in den Fokus
zu nehmen:

- Die Lernumgebung vorurteilsbewusst gestalten

- Vorurteilsbewusstsein bei der Interaktion mit Kindern
- Zusammenarbeit mit Bezugspersonen/ Eltern

- Zusammenarbeit im Team

Der Zertifikatskurs bietet die Mdglichkeit, sich intensiv mit den theoretischen Grundlagen der Vorurteilsbewussten Bildung in vier
Modulen auseinanderzusetzen. Dabei stehen im Fokus die vier Ziele:

- Ich-ldentitat und Bezugsgruppen-ldentitat starken

- Erfahrungen mit Vielfalt ermdéglichen

- Kritisches Denken Uber Vorurteile und Diskriminierung anregen
- Sich Diskriminierung und Vorurteilen widersetzen

Innerhalb der Module werden vielféltige praxisorientierte Aktivitdten zum Einsatz in der Kita erprobt. Besondere Bedeutung haben
hierbei die Themen:

- Spielmaterialien vielfdltig anbieten
- Erarbeiten von eigenen Materialien und Angeboten zur Mitnahme in die Kita

- Eine Teamsitzung oder einen Konzeptionstag planen

Da es sich um einen Zertifikatskurs handelt, endet die Veranstaltung mit einer Abschlussprasentation.
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