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Unter dem Motto
,Gemeinsam bewegen wir
die Zukunft” bieten wir lhnen
ein vielfaltiges Kursangebot.

Liebe Kolleg*innen,

auch in diesem Jahr kénnen wir wieder ein vielfdltiges und interessantes Fortbildungspro-
gramm anbieten. Wie immer orientiert sich das vorliegende Programm an den aktuellen
Herausforderungen Ihrer fachlichen Praxis sowie Ihren Bedarfsmeldungen, Gespréchen und
Wanschen.

In diesem Jahr liegt der Schwerpunkt wieder auf Angeboten aus dem padagogischen Be-
reich aber wir haben auch neue Dozent*innen mit neuen Themen gewinnen kénnen. Auch
in diesem Jahr haben wir Angebote aus dem Bereich E-Learning mitaufgenommen.

Und wieder ist es den Kolleginnen gelungen, ein interessantes, lehrreiches sowie anregen-
des Fortbildungsprogramm zu erstellen. Vielen Dank daftir!

Sollten Ihnen bestimmte Kurse fehlen, so geben Sie uns bitte eine Rickmeldung. Wenn
maoglich, werden wir Ihre Winsche im néchsten Programm bertcksichtigen.

Es kann vorkommen, dass Sie sich fur einen Kurs angemeldet haben, diesen jedoch wieder
absagen mussen. An dieser Stelle mochten wir darauf hinweisen, dass eine allzu kurzfristige
Absage dazu fuhren kann, dass die Teilnahme dennoch in Rechnung gestellt werden muss.
Wir bitten Sie, dies zu bertcksichtigen.

Wir freuen uns auf Ihr Ihre Anmeldungen und wiinschen Ihnen anregende Fortbildungstage.

Herzliche GruRe
Hildegard Schroder
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Anleitung
fir die Anmeldung

Mit folgendem Link gelangen Sie zu unserem Bildungsangebot:
www.awo-kreis-mettmann.de/Bildungsangebot

Unter der Kategorie Berufliche Weiterbildung finden Sie unser Kursprogramm.
Mit einem Klick auf den Warenkorb neben dem gewinschten Kurs, haben Sie diesen Kurs ausgewdhlt.

AnschlieBend gelangen Sie Uiber den allgemeinen Warenkorb, oben auf der Seite, zur Ubersicht Ihrer ausgewahlten
Kurse. Uber den Button Zur Kasse gelangen Sie zur Anmeldung. Dort haben Sie die Méglichkeit, einen eigenen Account
zu erstellen, sodass Sie bei einer weiteren Anmeldung Ihre Daten nicht erneut eingeben missen. Oder Sie kénnen Uber
das Anmeldeformular eine einmalige Anmeldung abschicken.

Wichtig!!! Fiir Mitarbeiter*innen der AWO Mettmann
Wenn Sie Mitarbeiter*in der AWO Mettmann sind, ist es notwendig die Kostenstelle lhrer Einrichtung anzugeben. Ande-
renfalls wird Ihnen der Kurs privat in Rechnung gestellt.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Datenschutz

Mit der Anmeldung zu unseren Kursen stimmen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezoge-
nen Daten zu. Dies bezieht sich auf folgende Daten:

Name, Vorname, Adresse, eventuell Bankverbindung, Kontaktdaten

Diese sind fur unsere Kursverwaltung und Abrechnung notwendig.

Wir versichern, dass lhre Daten nicht an unbeteiligte Dritte weitergegeben werden.

Fur Prifungszwecke von Aufsichtsinstanzen werden die Teilnehmer*innenlisten gesichert,
ein Jahr aufbewahrt. Unsere Dozent*innen erhalten fir die Durchfiihrung der Kurse ebenfalls
die Teilnehmer*innenlisten.

lhre Daten werden nicht langer als notwendig von uns gespeichert.

Sie haben jederzeit das Recht auf Einsicht, Auskunft, Berichtigung und Léschung Ihrer Daten.
Ebenfalls haben Sie bei Nichteinhaltung des Datenschutzes das Recht, Beschwerde bei

einer Datenschutzaufsichtsbehorde einzulegen. Damit erflllen wir die Bestimmungen der
Europdischen Datenschutzverordnung, insbesondere Art. 15 DSGVO, Art. 16 DSGVO, Art. 17
DSVGO, Art. 18 DSVGO, Art. 20 DSVGO, Art. 77 DSVGO.

Hinweis zur Seminaranmeldung

Mit der Anmeldung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten zum Zwecke des Kursverwal-
tungsverfahrens zu. Alle Hinweise bzgl. des Datenschutzes finden Sie in der Datenschutzer-
kldrung auf unserer Homepage.
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Effektiv und nachhaltig durch die eigene Prasentation fiihren E
Virtuelles Training fur die Vorbereitung von eigenen Veranstaltungen o
(Elternabenden, Angehdorigentreffen etc.) o
v
Kurs Nr. BW24A001 %
Termin 29. Februar 2024, 13:30 bis 15:30 Uhr £
11 Juni 2024, 13:30 bis 15:30 Uhr g.‘
Teilnehmer 12 Personen —
Ort online <
Kurs — Leitung Petra Motte, Systemischer Coach & Mediatorin, Berufspadagogin, Arbeitssoziologin
Gebuhren 330,00€
Inhalt

Die ndchste Veranstaltung steht im Kalender und Sie méchten es dieses Mal ,anders” angehen’? Sie fragen sich,
welche Mdglichkeiten der Gestaltung sich bieten, um die Teilnehmenden positiv zu beeindrucken und die Inhalte
nachhaltig wirken zu lassen? Dazu ist vor allen Dingen die eigene Vorbereitung wichtig, um sich in solchen
Momenten nicht aus dem Konzept bringen zu lassen.

Bei unserem Seminar handelt es sich um ein Format im sog.,Nugget-Design”.

In zwei virtuellen Einheiten von jeweils zwei Stunden werden die Themen rund um die eigene Prasentation
aufgegriffen, wobei jeder der Teilnehmenden die individuellen Anliegen mit der Gruppe teilen kann. In
interaktiven Ubungen werden Beispiele entwickelt und Losungsansétze vorgestellt. In einem zweiten virtuellen
Treffen werden erste Erfahrungen ausgetauscht.

Schwerpunkte

- Die eigene Veranstaltung effektiv planen und vorbereiten
- Interaktive Ideen zur BegriiBung und weiteren Gestaltung
- Visualisieren und Moderieren der geplanten Themen

- Selbstmanagement und intensive Vorbereitung
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Forder- und Teilhabeplan nach ICF Notizen
Kurs Nr. BW24A002

Termin 1 29. Februar 2024, 09:00 bis 12:00 Uhr

Kurs Nr. BW24A003

Termin 2 29. Februar 2024, 13:00 bis 16:00 Uhr

Kurs Nr. BW24A026

Termin 3 27. September 2024, 09:00 bis 12:00 Uhr

Kurs Nr. BW24A027

Termin 4 27. September 2024, 13:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Aline Schlinkert, staatl. anerkannte Heilpadagogin
GebUhren 70,00 €

Inhalt

Beziehen Kinder Ihrer Einrichtung bereits heilpddagogische Leistungen durch die Eingliederungshilfe,
sind die Einrichtungen verpflichtet, einen entsprechenden Férder- und Teilhabeplan zu erstellen.

Hier soll herausgearbeitet werden, wie die Einrichtung die Férderung ausgestaltet, damit das Kind am
Alltag der Gruppe selbstbestimmt, vollumfanglich, wirksam und gleichberechtigt teilhaben kann.

Fur die individuelle Bedarfsermittlung in der Eingliederungshilfe ist ein ICF-orientiertes Verfahren
gesetzlich vorgeschrieben (§118 SGB IX). Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) sowie die ICF sehen vor,
dass in allen padagogischen Handlungsfeldern Teilhabeziele furr Kinder erarbeitet werden sollen.

Schwerpunkte

- ICF und Bedeutung

- Anwendung des Forder- und Teilhabeplans/ Voraussetzungen
- 9 Lebensbereiche zur Bedarfsermittlung

- Bio-psycho-soziales Modell

- Ziele & Zielformulierungen

- ,SMARTe" Zielformulierung

- Zielplanung BEI-NRW

- Kodieren mit der ICF

- Zugang und Ausfullhilfen des online Formulars
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Einflihrung in die systemische Arbeit Teil | -
Coaching & systemische Gesprachsfiihrung

(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Kurs Nr. BW24A004

Termin 15. Februar 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Petra Motte, Systemischer Coach & Mediatorin, Berufspddagogin, Arbeitssoziologin
Gebthren 357,00 €

Inhalt

Wie funktioniert ein Mobile? So konnte die Grundfrage lauten, wenn wir uns mit
der systemischen Thematik beschéftigen. Die systemische Idee besteht darin, bei
der Betrachtung einer Situation sémtliche Einflussfaktoren im Umfeld zu
berticksichtigen. Wenn also im Mobile ein Element angestol3en wird, verandert
sich auch die Position aller anderen Elemente. Es ist wichtig zu beobachten, wie
und in welcher Intensitat diese Entwicklung stattfindet und welche Rickwirkungen
sich fur jedes einzelne Element des Systems ergibt.

Auf solche systemischen Konstellationen treffen wir auch im Umgang mit
Menschen aus unserem Umfeld tdglich und haben in der Regel eigene
Werkzeuge entwickelt, um die damit verbundenen Herausforderungen zu 16sen.
Ein Einblick in die systemische Herangehensweise unterstitzt die Kompetenz,
anfallende Gesprache, Konflikte oder besondere Anliegen der
Gesprdchspartner*innen zu begleiten. Das Gesprach an sich wird dadurch
intensiver, die Ursache zuganglicher und mogliche Losungswege kdnnen von
allen Seiten reflektiert werden.

Zu dieser ersten Bearbeitung systemischer Themenfelder gehéren u.a.:

- Einfuhrung in die Grundbegriffe des Coachings und der systemischen Arbeit
- Aufbau und Setting eines Coachings

- Die Schritte der systemischen Gesprachsfuhrung

- Systemische Fragen als Werkzeug der Ergebnissicherung

- Grundlegende Methoden der systemischen Arbeit

- Praktische Ubungen anhand individueller Beispiele

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Einfiihrung in das Qualitatsmanagement fiir neue MA*innen in der Kita
in der AWO Kreis Mettmann gGmbH

Kurs Nr. BW24A005

Termin 27. Februar 2024, 09:00 bis 12:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Barbel Stang, Qualitdtsmanagementbeauftragte
Gebuhren 168,00€

Inhalt

Wie gelingen uns als Team interne und externe Audits?

Die Grundlagen des Qualitatswesens einschliellich der Grundwerte der AWO werden vorgestellt.
Die Bedeutung der zu Grunde liegenden ISO Norm und der AWO Norm werden erldutert.
Es erfolgt eine Einflihrung in die bestehenden Qualitdtsdokumente (Leitfaden, Formblatter, Arbeitsanweisungen).

Schwerpunkte

Grundlegende Kenntnisse des Qualitdtsmanagementsystems der AWO werden vermittelt.

Der Qualitatskreislauf,,Plan, Do, Check, Act wird erlautert.

Einrichtungsbezogene Formblatter/ Handlungsanweisungen sowie mitgeltende Dokumente werden vorgestellt.
Fragen zum Verstandnis von QM bei der AWO werden beantwortet.

Fragen kénnen sein:

- Was muss ich Uber das Qualitdtsmanagement bei der AWO wissen?

- Welche Dokumentationen sind wichtig und wann muss ich diese bearbeiten?
- Wie kann ich Dokumentationen optimal gestalten?

- Welche Qualitdtsziele hat die AWO?

- Welche Bedeutung haben die Ziele fiir meine Arbeit?

- Was bedeuten interne und externe Audits und was muss ich beachten?

- Wo finde ich QM Dokumente?

Alternativ kann nach Absprache im Rahmen eines halben Konzeptionstages ein QM Workshop fir neue
Mitarbeiter*innen vereinbart werden. Dies ist dann sinnvoll, wenn mehr als die Halfte des Teams neue
Kolleg*innen sind, die das QM nicht kennen.

Allgemeines - EDV
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Regisafe Grundschulung

Kurs Nr. BW24A006

Termin 1 08. Mdrz 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Kurs Nr. BW24A024

Termin 2 06.September 2024 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs - Leitung Karen Krebs

GebUhren 130,00 €

Inhalt

Diese Schulung richtet sich an Personen, welche einen grundsatzlichen Einstieg in das Programm benétigen
oder auch eine Auffrischung ihrer Kenntnisse winschen.

Schwerpunkte

- Allgemeine Vorstellung des Programms

- Funktionen der Startseite

- Personliche Programmeinstellungen

- Struktur von REGISAFE - Bereiche, Akten, Schriftstiicke

- Funktionsweise der Zugriffsrechte

- Bearbeitung von Schriftstlicken

- Bearbeitung von Akten

- Suchfunktionen

- Mail/Wiedervorlage von REGISAFE in Verbindung mit Outlook
- Einstellen von Favoriten

Hinweis
Falls Sie Uber einen firmeneigenen Laptop verflgen, konnen Sie diesen gerne zur Schulung mitbringen.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Brandschutzschulungen

Ausbildung zum Brandschutzhelfer

Kurs Nr.
Termin 1

Kurs Nr.
Termin 2
Teilnehmer
Ort

Kurs - Leitung

Gebihren

Inhalt

BW24A007
11. Mérz 2024, 08:30 - 11:00 Uhr
BW24A008
11. Mérz 2024, 11:30 - 14:30 Uhr

12 Personen

AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Christoph Alders, Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
Brandschutzbeauftragter AWO Kreis Mettmann gGmbH
172,00 €

- Brandentstehung/Ziindquellen

- Brandklassen/Léschen von Branden

- Verhalten im Brandfall

- Auszlige aus der Brandschutzordnung

- Flucht- und Rettungswege

- Notfallevakuierung

- Baulicher Brandschutz/Brandabschnitte
- Praktischer Umgang mit Feuerldschern
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Fit in Excel Das Spannungsfeld zwischen dem Familiensystem, den Familienmitgliedern
erkennen, analysieren und in eine gelingende Beratung einbringen
Kurs Nr. BW24A009
Termin 11. Mérz 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr Kurs Nr. BW24A010
Teilnehmer 12 Personen Termin 19. Médrz 2024, 09:00 - 16:00 Uhr
Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann Teilnehmer 12 Personen
Kurs - Leitung Johann Junker, Dozent Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Gebthren 233,00 € Kurs — Leitung Nuran Joeril3en, Dipl. Betriebswirtin, systematische Einzel- und Familientherapeutin
Gebuhren 451,00 €
Inhalt
Inhalt
- Aufbau und gestalten von Tabellen
- optimale Druckausgabe In der beraterischen Begleitung der Familien erleben wir verschiedene Phdnomene, wie sich beispielsweise innerhalb der
- Mustervorlagen Familienmitglieder Koalitionen, Oppositionen und Allianzen bilden und somit ein Spannungsfeld im Familiensystem entsteht. Dieses
- Arbeiten mit Formeln und einfachen statistischen Funktionen (Min, Max, Anzahl, Mittelwert) Phdnomen kann den Berater / die Beraterin in eine mehr oder weniger ambivalente Position bringen.
- Rahmen und Schattierungen
- absolute und relative Bezlige In diesem Workshop soll das Phdnomen des Spannungsfeldes sichtbar gemacht
- Was-wdre-wenn Analyse Zielwertsuche werden und der interfamilidre Auftrag als eine Ressource des Familiensystems
- logische Funktionen (wenn) betrachtet werden kénnen, die dann in die Beratung mit eingeflochten werden kann.
- Diagramme und Diagramme mit visuellen Trendverlauf
- Filtern und Sortieren Schwerpunkte
- Datenuberprifung
- Blatt schitzen mit entsperrten Zellen - Wie funktioniert ein Familiensystem aus systemtherapeutischer Sicht
- Aufbau von Pivot Tabellen und Pivot Charts - Welche Wirkung haben die Familienmitglieder im Familiensystem

- Wozu dienen Koalitionen, Oppositionen und Allianzen im Familiensystem
- Wie kann man die Ressourcen des Phdnomens erkennen
- Wie kann man die Ressourcen des Phdnomens in die beraterische Arbeit integrieren

Allgemeines - EDV
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Meine Selbstorganisation optimieren - 3 teilige Fortbildung
»Nichts andert sich, auler ich andere etwas!”

Kurs Nr. BW24A011

Termine 09. April 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
02.Juli 2024, 09:00 — 12:30 Uhr
20. November 2024, 09:00 bis 12:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Michael Neutert, Trainer und Coach
Gebuhren 490,00 €

Inhalt

Wie schaffe ich denn nur meine Arbeit? Es wird immer mehr! Wann wird es denn endlich wieder besser?”

Wenn lhnen diese Gedanken nicht fremd sind, sollten Sie etwas unternehmen. Sonst dndert sich nichts! Erkennen Sie lhren
Handlungsspielraum, um Rahmenbedingungen zu verdndern, lhre Arbeit und sich selbst besser zu organisieren, mehr Ausgeglichenheit
zu erlangen.

Aus dem umfangreichen Angebot von bewdhrten Techniken, Vorgehensweisen, Denkansté3en und den Erfahrungen anderer
Teilnehmenden wahlen Sie das aus, was lhnen hilft und was zu Ihnen personlich passt. Das spezifische Veranstaltungskonzept bietet
Ihnen die Chance, einzelne Verbesserungen auszuprobieren und zu reflektieren.

Schwerpunkte

- Realistische Arbeits- und Entwicklungsziele festlegen
- Den Weg zur Zielerreichung planen

- To-Do-Listen fuhren (Tag, Woche, Monat, Jahr)

- Aufgaben priorisieren

- Verhaltenstypen und Entwicklungsmaglichkeiten

- Umgehen mit personlichen Zeitfallen

- Umgehen mit Stérungen

- Den Arbeitsplatz organisieren

Damit Sie Ihre personliche Selbstorganisation nachhaltig verbessern kdnnen, ist diese Veranstaltung in drei Teile aufgegliedert. So
konnen Sie bis zur jeweiligen Folgeveranstaltung individuelle Aufgaben erledigen, Erfahrungen sammeln und berichten, von den
Erfahrungen anderer Teilnehmenden profitieren. Diese Vorgehensweise verbessert die Chance auf nachhaltige Umsetzung.
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Umgang mit Verdnderungen B
L
Kurs Nr. BW24A012 J,
Termin 12. April 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr (]
) (=
Teilnehmer 12 Personen ‘T
Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann £
Kurs — Leitung Petra Motte, Systemischer Coach & Mediatorin, Berufspadagogin, Arbeitssoziologin g
Gebdhren 357,00 € =
<

Inhalt

,Niemand kann sich verandern, der sich nicht verandern willl"
(Geert Hofstede — Kulturwissenschaftler und Arbeitspsychologe)

Veranderungen bringen viel Neues und damit auch viel Ungewissheit, Unklarheit, vielleicht sogar Angst — im besten Falle Neugier und
eine positive Erwartung.

Aus reinem Selbstschutz heraus sieht unser normales Handeln vor, einer Veranderung mit Skepsis zu begegnen. Alle maglichen
Varianten werden sorgféltig gepruft und die Risiken abgewogen. In einem Team ist eine Verdnderung ein sehr intensiver Prozess, der
beides braucht: eine stabile Struktur und eine umsichtige Begleitung.

Um solche Situationen fur ein Team sichtbar zu machen und die notwendigen Schritte fir alle gut nachvollziehbar darzustellen, hat
sich das sog.,Haus der Verdnderung” als Instrument im Change-Management gut etabliert. Auf dieser Grundlage werden die einzelnen
Phasen der Veranderung fur jedes Team genau analysiert, wobei die individuellen Impulse der Teammitglieder berticksichtigt werden
kénnen.

Schwerpunkte
- Die Elemente der Verdnderung im Einzelnen verstehen und fiir die eigene Situation identifizieren

- Den Kreislauf der Verdnderung als Instrument der Teamfiihrung begreifen
- Das,Haus derVerdnderung” an eigenen Beispielen erleben und durchfiihren
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Alltagsrassismus - Diversitat und Rassismus Kritik in Kinder-, Jugend- und
Sozialarbeit

Kurs Nr. BW24A013

Termin 15. April 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Steffen Letmathe, Sozialwissenschaftler, Semra Yildiz-Can, Sozialwissenschaftlerin
Gebthren 290,00 €

Inhalt

Fur die meisten von uns ist klar, dass wir selbst alle Menschen, egal welcher Herkunft, Religion oder Hautfarbe,
selbstverstandlich gleichbehandeln und Rassismus fiir uns keine Rolle spielt. Menschen, die als vermeintliche
Auslander, Migranten oder Angehdérige einer anderen Kultur identifiziert werden, erleben hingegen etwas anders:
Rassismus, Ausgrenzung und Diskriminierung gehoren fir viele Menschen zum Alltag. Wie kommt es dazu? Was ist
eigentlich unser Verstandnis von Rassismus?

Im Rahmen dieses Workshops stellen wir die Arbeit der Beratungsstelle gegen Alltagsrassismus im Kreis Mettmann
vor und laden Sie ein, die Geschichte und Wirkungsweisen des Rassismus naher kennenzulernen und gemeinsam
an einer Kultur der Verstandigung und Begegnung zu arbeiten.

Unser ist Ziel es, eine Sensibilisierung fir unsere kulturellen Filter zu erlangen und zu reflektieren, wer in unserer
Gesellschaft Privilegien erfahrt und wem strukturelle Barrieren im Weg stehen. Gemeinsam mdchten wir
Strategien entwickeln, selber Verantwortung fiir den Abbau von Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminierung zu
Ubernehmen und diese in unseren praktischen Arbeitsalltag in Kita, OGS und sozialer Arbeit zu integrieren, um
Diversitat wertschdtzend und offen zu begegnen.

Der Workshop wird interaktiv gestaltet und beinhaltet Ubungen, Gruppenarbeiten, Videobeitrége und mehr.

- Definition und Dimensionen von (Alltags-)Rassismus
- Vorurteile, Stereotype und Othering
- Rassismus kritische Praxis: Ansatze fur Kita, OGS und soziale Arbeit

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Wie bereite ich mich als Mitarbeiter*in auf das jahrliche
Personalentwicklungsgesprach vor? 2 teilige Fortbildung
Mehr Chance als Gefahr? Wie erreiche ich meine Ziele? Was darf ich und was nicht?

Kurs Nr. BW24A014
Termin 17. April 2024, 09:00 bis 12:30 Uhr

11. September 2024, 09:00 — 12:30 Uhr
Teilnehmer 12 Personen
Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Michael Neutert, Trainer und Coach
Gebuhren 328,00 €
Inhalt

Warum denn ein Personalentwicklungsgesprach mit meiner Fihrungskraft? Wir sprechen doch immer dann
miteinander, wenn es notwendig ist! Die Vereinbarung eines solchen Jahresgesprachs ist hdufig mit Unbehagen,
Unsicherheit und Beflrchtungen verbunden. Man weil$ nicht so genau, was auf einen zukommt.

Das Personalentwicklungsgespréch mit Ihrer Fiihrungskraft bietet Ihnen die Chance, die aktuellen Erwartungen

an lhren Aufgabenbereich kennen zu lernen und die Einschatzung Ihrer Leistung zu erfahren. Sie kdnnen eigene
Ziele und Erwartungen formulieren, Missverstandnisse minimieren und die Rahmen-bedingungen fur Ihre Tatigkeit
diskutieren. Erldutern Sie die (Un-) Zufriedenheit mit Ihrer Arbeitssituation und formulieren Sie Ihre Wiinsche nach
beruflicher Weiterentwicklung. Méglicherweise vereinbaren Sie unmittelbar entsprechende Qualifizierungs- und
FordermalBnahmen. Und Sie kdnnen lhrer Fihrungskraft ein Feedback anbieten, wie Sie sich gefihrt fihlen. Von wem
sollte eine FUhrungskraft denn sonst erfahren, wie ihr Fihrungsverhalten bei den Mitarbeitenden ankommt.

Die gute Vorbereitung kann Ihnen helfen, ruhig und gelassen in dieses Gespréch hineinzugehen, es sicher und
selbstbewusst zu fihren und fur beide Gesprachsteilnehmende sinnvolle und akzeptable Vereinbarungen zu erzielen.

Schwerpunkte

- Sinnhaftigkeit regelmaliger Personalentwicklungsgesprach

- Vorbereiten auf das Personalentwicklungsgesprach

- Ablauf von Personalentwicklungsgesprachen

- Rahmenbedingungen fur die Tatigkeit schaffen (lassen)

- Vereinbarungen einhalten, prifen und einfordern

- Feedback erhalten als Chance, sich selbst zu verdndern

- Feedback diplomatisch anbieten als Chance, etwas zu verdndern

Wir starten mit einem halben Theorietag, so dass Sie sich auf Ihr ndchstes Personalentwicklungsgesprach gut
vorbereiten kdnnen. Bis zur halbtdgigen Folgeveranstaltung haben einige Teilnehmende Erfahrungen sammeln
kénnen. Diese Erfahrungen werden wir auswerten und daraus weitere Empfehlungen ableiten. So kdnnen Sie sich
auf Ihr ndchstes Personalentwicklungsgesprach noch besser und intensiver vorbereiten.
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(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Spielerischer Umgang mit Konflikten — Deeskalations- und Kompetenztraining

Kurs Nr. BW24A015

Termin 24. April 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Joachim Schnegule, Theaterpddagoge
Gebuhren 335,00 €

Inhalt

Wer sich in einem Konflikt unangemessen verhdlt, kann zu Eskalationen beitragen und aggressives Verhalten
oder Ruickzug im sozialen und beruflichen Umfeld hervorrufen.

In Konfliktsituationen geht es vor allem darum, kooperative Strategien mit - je nach
Statusposition - Durchsetzungsfahigkeit zu verbinden. Dabei spielen das Bewusstsein und der Einsatz der
Korpersprache eine entscheidende Rolle.

Die Teilnehmenden beschéftigen sich mit Fragen wie:

- Welche Verhaltensweisen signalisieren in Konflikten Unsicherheit und Angst?
- Wie kann ich mich verhalten, um Eskalationen und eigene Aggressionen zu vermeiden?

Wir setzen uns spielerisch mit Konflikten auseinander, nutzen Techniken des Dialog-Theaters und legen dabei
Konfliktsysteme offen. Die Teilnehmenden werden in ihrer Selbst- und Fremdwahrnehmung sensibilisiert, ihre
Erfahrungen in den Mittelpunkt gestellt.

Die Ziele des Trainings sind es, die berufliche Kompetenz der Teilnehmenden und ihre Empathie fiir betreute
Personen zu steigern, Streitigkeiten und Konflikte anzunehmen, sie erfolgreich zu bewaéltigen. Das sogenannte
Statusmodell wird spielerisch vermittelt und dient dazu, schwierige und komplexe Situationen einschatzen und
flexibel gestalten zu kénnen. Viele Signale der eigenen Kérpersprache kdnnen bewusst gestaltet werden,

wenn wir ihre Bedeutung kennen.

Die Themen Status und Korpersprache sind elementar fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit
in Gruppen und Teams.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Fit in Word

Kurs Nr. BW24A016

Termin 29. April 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs - Leitung Johann Junker, Dozent

Gebihren 233,00 €

Inhalt

In dieser Schulung erfahren Sie alles tber:

- Zeichen- und Absatzformatierung

- Tabulatoren; Tabellen; Textbausteine

- Aufzdhlungen und Nummerierungen

- Gruppierte Nummerung

- Spaltenformatierung und manuelle Umbrtche
- Rahmenlinien und Schattierungen

- Arbeiten mit Formatvorlagen und daraus erstellten Inhaltsangaben
- Seitengestaltung nach DIN 5008

- Autokorrektur

- Dokumentvorlage

- Grafiken

- optimierte Druckausgabe

- Serienbriefe

- Entwicklertools

- optimierte Formulargestaltung
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(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Resilienz Training - 2 tagige Fortbildung

Kurs Nr. BW24A017
Termin 07. Mai 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
08. Mai 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen
Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Roland Wagenhduser Resilienz Trainer und Coach
Gebuhren 640,00 €
Inhalt

Wer kennt Sie nicht? Die Menschen im erweiterten oder im ndheren Bekannten- und Freundeskreis, bei denen wir uns
selbst Fragen:,Wie schaffen die das nur? Immer wieder hinzufallen und dann die Kraft haben, wieder aufzustehen”

Die Antwort ist recht einfach. Die Menschen, die das schaffen, habe eine ausgepragte Resilienz. Resilienz bedeutet
ganz einfach ausgedruckt: Widerstandsfahig.

Und wie erreiche ich diese Widerstandsfahigkeit? Die Antwort dazu liefert das Seminar ,Resilienz Seminar 7+" Das
Resilienz Seminar 7+ verbindet die aktuellen Resilienz Forschung mit der positiven Psychologie. Dabei werden intensiv
die 7 Saulen der Resilienz besprochen und mit Ubungen versehen.

Durch das Resilienz Seminar erhalten die Teilnehmer¥*innen das notwendige Rustzeug, um gestarkt und motiviert den
beruflichen- sowie den privaten Arbeitsalltag positiv und erfolgreich zu meistern.

Das + in diesem Seminar ist die starke Einbindung der positiven Psychologie, die wissenschaftlich erwiesen ist und die
sich insbesondere mit der Resilienz so wunderbar zusammen erganzt. Und somit fir unglaublich tolle Erfolge sorgt.
Ein wesentlicher Bestandteil des Resilienz Seminar ist das Erarbeiten der ganz individuellen Starken und Ressourcen.

Gleichzeitig erhalten die Teilnehmer*innen viele fundierte und erforschte Selbstanalysetools, um einen Uberblick tber
die eigenen Stresssituationen zu erhalten und somit den eigenen Stresslevel einzuschatzen.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Konfliktmanagement - 2 tagige Fortbildung

Kurs Nr. BW24A018
Termin 12. Mai 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
13. Mai 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen
Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Hans Kronawitter, Kommunikationstrainer
Joachim Schnegule, Theaterpddagoge
Geblhren 640,00 €
Inhalt

Wenn's mal kracht ...
Auseinandersetzung, Streit, Debatte, Konflikt: nicht immer lduft es rund im Team oder mit Eltern

Haufig sucht man dann vermeidende Wege; dabei hilft die offene Klarung weiter. Konflikte zu vermeiden oder

unterschwellig schwelen zu lassen, fihrt oft zu einem unbefriedigenden Betriebsklima und kostet viel Energie.

Verteilkdmpfe’, verdnderte Strukturen und Arbeitssituationen erfordern die Fahigkeit zu
angemessener Kommunikation, Kooperation und Konfliktldsung.

Schwerpunkte

- Theorien zum Konfliktmanagement
- Konflikte in Gruppen

- Formen der Konfliktbearbeitung

- Mediation

- Konfliktkldrung

Es wird sehr praxisorientiert gearbeitet.
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(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Resilienz in der Gesprachsfiihrung
Virtuelles Training fur den Umgang mit schwierigen Gesprachspartner*Innen

Kurs Nr. BW24A019

Termin 13.Juni 2024, 13:30 bis 15:30 Uhr
27.Juni 2024, 13:30 bis 15:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort Webinar

Kurs — Leitung Petra Motte, Systemischer Coach & Mediatorin, Berufspddagogin, Arbeitssoziologin
Gebuhren 330,00 €

Inhalt

In manchen Gesprachssituationen ist es eine groRe Herausforderung, auf die AuBerungen des Gegentibers souveran
und gelassen zu reagieren. Es kann zu provokanten oder irrtimlichen Meinungen kommen, die die eigene Geduld
und Nachvollziehbarkeit auf den Prifstand stellen. Man ist einfach ,perplex”. Wie kann man in diesen Situationen
einen kthlen Kopf bewahren, gut durch das Thema mandvrieren, ohne sich selbst zu belasten und andere weiter zu
provozieren?

Neben einer zugewandten Gesprachskultur geht es in dem Training auch darum, die eigene Widerstandskraft zu
starken und den Schutz vor verbalen Angriffen zu trainieren.

Bei unserem Seminar handelt es sich um ein Format im sog.,Nugget-Design”.

In zwei virtuellen Einheiten von jeweils zwei Stunden werden die Themen rund um die eigene Gesprachssituation

aufgegriffen, wobei jeder der Teilnehmenden die individuellen Anliegen mit der Gruppe teilen kann. In interaktiven
Ubungen werden Beispiele entwickelt und Lésungsansatze vorgestellt. In einem zweiten virtuellen Treffen werden
erste Erfahrungen ausgetauscht.

Schwerpunkte
- Entwicklung einer zugewandten Gesprachskultur

- Methoden der Resilienz in der Gesprachsfiihrung
- Tricks und Kniffe im Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Flipcharts fiir das Kita Jahr gestalten

Kurs Nr. BW24A020

Termin 14.Juni 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Bettina Schobitz, Trainerin und Coach
Gebuhren 437,00 €

Inhalt

Ubers Jahr gibt es im Kindergarten reichlich Themen, bei denen Flipcharts sehr unterstiitzend wirken und auch
Begeisterung entfachen — ob Jahreszeiten, Feste, Veranstaltungen oder Team-Meetings und Fortbildungen.

Wie ware es, wenn Du dafiir einfach nachzuzeichnende Ideen in petto héttest, die Du bei Bedarf — mit
wenigen Strichen und viel Strahlkraft - aufs gro8e Flipchart-Format bringen kénntest? Zur BegrtiBung, fir eine
Agenda, als Anleitung, fir Regeln oder mehr.

Heute hast Du die Chance, mit mir als Flipchart-Profi und Buchautorin zum Thema in Formen, Farmen und
Flipcharts zu schwelgen. Keine Bange, daftr kannst auch Du gut genug zeichnen. Denn hier geht es statt um
,Kunst” um herrlich imperfekte Gebrauchsgrafik. Gerne auch mit einer Portion Humor.

In diesem Workshop geht es darum, dass Du Dich mit dem Marker ans Flipchart traust. Gemeinsam mit der
Gruppe werden wir einen Tag lang kreativ und entwickeln Motive, Gben Symbole und Bildideen, kreieren
schon anzuschauende Texte und leben unsere kindliche Freude an Farben aus.

Wir werden kreativ bedeutet: Keine feine Kleidung, sondern ldssige Klamotten, die auch bei etwas Farbe,
Flecken oder Klebstoff keine Dramen ausldsen. Denn wir nutzen verschiedene Materialien und gehen wirklich
mutig-kreativ ans Werk.

Hinweis: Bitte bring” zum Workshop unbedingt Themen aus Deiner Einrichtung mit, die Du gerne mit
Flipcharts umsetzen mochtest. Sofern es ein,Logo” gibt, bring einen farbigen Ausdruck oder ein Foto mit —
dann kénnen wir das professionell mit einsetzen.
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(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Lebens-Zeit-Management

Kurs Nr. BW24A021

Termin 22. August 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Bettina Schobitz, Trainerin und Coach
Gebuhren 437,00 €

Inhalt

Wenn bei Dir am Ende des Tages auch noch so viel auf der Aufgabenliste tbrig ist und Du denkst:
Was habe ich heute tUberhaupt geschafft? - dann bist Du keineswegs allein. Du fuhlst stdndig Druck im
Nacken und hast das Gefuhl, niemals  fertig” zu werden — und fuhlst Dich selbst damit ziemlich ... fertig.

Wer jetzt behauptet, Du hattest ein falsches Zeitmanagement, der sollte schweigen. Denn Zeit lasst sich in

keiner Weise ,managen”. Es bleiben Dir auch nach einem Zeitmanagement-Training immer 24 Stunden pro Tag.

Dennoch kannst Du sehr viel tun, um besser durch Deinen Tag zu kommen. Das bedeutet, Entscheidungen zu
treffen, Strukturen zu schaffen und diese klar zu kommunizieren. Dieser Workshop gibt Dir die Herrschaft tiber
Deine Lebenszeit zurlick und sorgt daftir, dass Du mit innerer Klarheit die Faden in die Hand nimmst.

Schwerpunkte

- Praxiserprobte Methoden fur strukturierte Zeitgestaltung, die zu Dir passt
- Kreative Impulse fir Deine (Lebens-)Zeitplanung

- Freirdume im (beruflichen) Alltag

- Selbst-Bewusst-Seins-Unterstltzung und Achtsamkeit

- Wege, wertschétzend,Nein” zu sagen — und Dich dabei gut zu fiihlen

Ziel des Workshops ist, die eigene Lebenszeit bewusster zu nutzen und gezielter einzusetzen. Fir das, was fur
Dich wirklich wichtig ist und Deinen Lebenszielen dient. Wir sprechen Gber innere und dul3ere Klarheit, das
wichtige Thema des,Grenzen setzen” und kleine, feine Veranderungen, die dennoch viel bewirken.

Gerne kannst Du zum Workshop Deine aktuelle ToDo-Liste mitbringen, damit wir schauen, wie Du sie
freudvoller gestalten und aufs Wesentliche reduzieren kannst.

Hinweis:
Bitte komme mit Kleidung zum Workshop, die Dir — der Wettervorhersage entsprechend - einen kleinen
Spaziergang ermdglicht.

(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Systemisches Arbeiten Teil Il

Kurs Nr. BW24A022

Termin 23. August 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Petra Motte, Systemischer Coach & Mediatorin, Berufspadagogin, Arbeitssoziologin
Gebuhren 330,00 €

Inhalt

Basierend auf dem Einfiihrungskurs zu den Grundlagen der systemischen Arbeit werden in dieser Einheit die
vielfdltigen Méglichkeiten in diesem Themenfeld interaktiv trainiert und angewendet. Dabei geht es darum,
Uber die systemische Vorgehensweise die Ressourcen der Mitarbeitenden und Mitglieder eines Teams zu
erkennen und positiv in den Arbeitsablauf zu integrieren.

Es geht in diesem Zusammenhang auch um eine neutrale Haltung, um ein zugewandtes motivierendes
Miteinander und um die mogliche Verdnderung, die sich mit der systemischen Arbeit entwickeln l8sst.

Schwerpunkte

- Was das systemische Arbeiten so besonders macht — kurze Einfiihrung in die Theorie der
systemischen Entwicklung

- Systemische Werkzeuge und ihre Einsatzmoglichkeiten

- Das eigene Team als System neu definieren

- Praktische Ubungen anhand individueller Beispiele
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(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Gewaltfreie Kommunikation - 2 tagige Fortbildung

Kurs Nr. BW24A023

Termin 02. 4 03. September 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Christine Haarhoff, Heilpraktikerin der Psychotherapie
Gebuhren 541,00 €

Inhalt

Gewaltfreie Kommunikation bezieht sich auf eine innere Haltung und einen Kommunikationsansatz, der

darauf abzielt, Verbindungen aufzubauen, Konflikte zu 16sen und Beziehungen zu verbessern, ohne dabei auf Gewalt
oder Aggression zurlickzugreifen. Es basiert auf den Prinzipien von Empathie, Ehrlichkeit, Verantwortung und dem
Aufbau von Verstandnis.

Diese Art der Kommunikation ist wertvoll im Alltag und im Berufsleben, da sie Menschen vor Uberforderungen
schitzen kann.

Es geht auch darum, Verantwortung flr unsere eigenen Geflihle und Bedirfnisse zu Gbernehmen und diese auf eine
nicht beschuldigende Weise auszudriicken. Statt Vorwrfe zu machen, versuchen wir, unsere Bedurfnisse klar zu
kommunizieren und nach Lésungen zu suchen, die fur alle Beteiligten akzeptabel sind.

Die innere Haltung der gewaltfreien Kommunikation erfordert Empathie und die Bereitschaft, sich in die Perspektive
anderer Menschen hineinzuversetzen. Es geht darum, aktiv zuzuhoren, die Gefuhle und Bedurfnisse anderer Menschen
anzuerkennen und auf eine einfiihlsame Art und Weise zu antworten.

Es ist ein Ansatz, der die Qualitat unserer Beziehungen verbessern kann, indem er uns erméglicht,
auf eine konstruktive und verstandnisvolle Weise miteinander zu kommunizieren.

Schwerpunkte

- Die Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation

- Die Erlebbarkeit der Selbstreflexion

- Rollenspiele zur praxisnahen Anwendung

- Das Arbeiten mit Beziehungen ,zu mir” und somit zum Gegentber

- Das Uben einer guten Balance zwischen Nahe und Distanz

- Kontakt zu eigenen Ressourcen

- Einen ersten Eindruck was Verdanderungen der Kommunikation méglich macht

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Packend vor Publikum prasentieren

Kurs Nr. BW24A025

Termin 20. September 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Bettina Schobitz, Trainerin und Coach
Gebuhren 437,00 €

Inhalt

Heute machen wir aus blédem Lampenfieber ein Fieber der Begeisterung — denn, wenn Du vor Menschen
prasentieren darfst, solltest Du selber fiir Dein Thema brennen. Und das auch dann, wenn es sich um weniger
gute Nachrichten handelt. Mit der richtigen Vorbereitung und der richtigen Grundhaltung ist auch das
maoglich.

Doch wie kannst Du Dein Lampenfieber vor dem Prasentationsmoment in den Griff bekommen? Wie kannst
Du die Menschen fur Dich und Deine Inhalte begeistern?

Daruber sprechen wir heute — und tben das auch gleich live und in Farbe. Die anderen Teilnehmenden
werden Dein Publikum sein. Du Ubst also in sehr geschitzter Umgebung.

Schwerpunkte
- einen coolen Spannungsbogen aufbauen

- die Auswahl der richtigen Medien fir Deine Prasentation
- mit Betonung, Lautstarke, Pausen und Humor die richtigen Akzente setzen

Idealerweise bringst Du zum Workshop ein Thema mit, fir welches Du demndachst vor Publikum stehen darfst.

Und bitte, kleide Dich heute so, wie Du Dich auch flr Deine echte Prasentation anziehen wiirdest. Damit Du
das richtige Gefuhl fir Dich und die Situation entwickeln kannst.

Und jetzt greifst Du einfach in Deine Mut-Kiste, holst eine Handvoll Heldinnen-Mut heraus und meldest Dich
zum Workshop an. Bei mir geht es kurzweilig, lebendig und ermutigend zu — Du darfst in Deinem Tempo
wachsen. Gemeinsam kriegen wir das hin, versprochen.

31

Allgemeines - EDV



Allgemeines - EDV

32

(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Ethik in der Sozialen Arbeit

Kurs Nr. BW24A028

Termin 01. Oktober 2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Nuran Joeril3en, Dipl. Betriebswirtin, systematische Einzel- und Familientherapeutin
Gebthren 451,00 €

Inhalt

Im Laufe der Jahre hat sich die Sicht auf die soziale Arbeit sowohl aus der
gesellschaftlichen Sicht als auch der politischen Sicht gewandelt. Diese Wandlung
tangiert an vielen Stellen unsere eigenen Werte, die uns in der sozialen Arbeit wichtig sind.

In diesem Workshop soll die Diskrepanz zwischen den gesellschaftspolitischen
Erwartungen und die eigenen Erwartungen, die ganz eng mit unseren eigenen
ethischen Vorstellungen verwogen sind, definiert werden.

Schwerpunkte

- Den Begriff der Ethik im Zusammenhang mit der Sozialen Arbeit klaren

- Die eigene Authentizitdt in der Sozialen Arbeit fordern

- Die eigenen Werte bewusst wahrnehmen

- Eine gesunde Haltung zu den gesellschaftspolitischen Entwicklungen schaffen
- Individuelle ,Neuorientierung”

- Den gesellschaftlichen Wandel als Chance sehen

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Der Starkenzirkel - Der Zirkel fiir mehr Starke, Gliicksgefiihl,
Motivation und Wachstum

Kurs Nr. BW24A029

Termin 11. Oktober 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Roland Wagenhauser Resilienz Trainer und Coach
Gebuhren 402,00 €

Inhalt

In den letzten Jahren gewinnt die positive Psychologie immer mehr an Gewicht. Das liegt daran, dass sie sich mit

dem gelingenden Leben beschéftigt: Wie schaffe ich es als Individuum mein Leben so zu gestalten, dass ich mehr Freude und Spafd
am Leben habe und Positives in der Zukunft erreichen kann? Das Negative dabei aber nicht negiere. Denn das passiert ganz von allein.
Richte ich den Fokus vermehrt auf das Positive, dann verliert das Negative mit

der Zeit an Gewicht.

Ein erheblicher, vielleicht sogar der wichtigste Faktor innerhalb der positiven Psychologie, ist die Arbeit mit den eigenen Starken. Es ist
wissenschaftlich belegt, dass Menschen, die sich intensiv mit Ihren eigenen Starken beschaftigen um ein Vielfaches motivierter sind; sie
splren den Sinn in lhrem Leben und erleben ein signifikant gesteigertes Glicksgefuhl. Gleichzeitig sinkt die Gefahr des Ausbrennens
und von Depressionen.

In diesem Stdrkenzirkelseminar beschaftigen wir uns intensiv mit den eigenen Starken. Gleichzeitig erleben und erforschen wir in
diesem Zirkeltraining mit viel Spaf8 und Motivation Tools, die uns starker und glicklicher machen.

Schwerpunkte

- Kernkonzept der Signaturstarken

- Welches sind meine Signaturstarken?

- Welche Fragen helfen mir meine Signaturstarken noch zu verdeutlichen?
- Dankbarkeitsbesuch

- Drei gute Dinge

- Interventionen aus der Wohlbefindens Therapie
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(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Der Weg zur inneren Haltung - 2 tagige Fortbildung

Kurs Nr. BW24A030

Termin 28. 4 29. Oktober 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Christine Haarhoff, Heilpraktikerin der Psychotherapie
Gebuhren 541,00 €

Inhalt

Bei der inneren Haltung auch in Bezug auf gewaltfreie Kommmunikation geht es darum, sich selbst und andere mit
Wertschdtzung anzunehmen. Es bedeutet, sich bewusst zu sein, dass unsere Worte und Handlungen einen Einfluss auf
andere haben und dass wir die Wahl haben, unsere Kommunikation gewaltfrei und respektvoll zu gestalten.

Innere Haltung entsteht dann, wenn wir uns mit uns auseinandersetzen. Menschen kénnen entweder reagieren oder
agieren. Eine innere Haltung hangt von der Erlebbarkeit der Welt ab. Viele Menschen reagieren auf das Verhalten eines
anderen Menschen und fuhlen sich persdnlich angegriffen. Das schwécht nicht nur die eigene Position, sondern
erschwert auch den Kontakt mit dem Gegendber.

Wahrscheinlich hdngt es auch damit zusammen, dass Handlungen vom Menschen selber schwer zu trennen sind. So
ist vielleicht nicht das, was Jemand macht, ,schlecht’, sondern der Mensch selber ist,schlecht”. Schliel3lich sind es nicht
die Dinge und Begebenheiten an sich, die uns belasten, sondern die Bedeutung die wir ihnen geben.

Die Arbeit an unserer inneren Haltung und Selbstreflexion ist von entscheidender Bedeutung, auch, um gewaltfreie
Kommunikation effektiv anwenden zu kénnen. Indem wir uns selbst besser kennenlernen und unsere eigenen
Denkmuster, Emotionen und Beddrfnisse verstehen, kédnnen wir uns bewusster auf andere Menschen einlassen und
empathisch kommunizieren.

Wir sind in der Tat das wichtigste Werkzeug in unseren zwischenmenschlichen Beziehungen. Indem wir an uns selbst
arbeiten und unsere Féhigkeiten entwickeln, kdnnen wir eine Atmosphare des Vertrauens und der Offenheit schaffen,
die es uns ermdglicht, effektiv mit anderen zusammenzuarbeiten, Konflikte zu I6sen und Beziehungen zu stérken. Eine
innere Haltung entsteht durch Erfahrungen, Erkenntnisse und Entscheidungen.

Schwerpunkte

- Grundlagen der inneren Haltung

- Zeit fur Selbstreflexion

- Rollenspiele zur praxisnahen Erlebbarkeit

- Arbeiten mit alten Werten und Verhaltensmustern

- Kontakt zur eigenen inneren Haltung

- einen ersten Eindruck was das Erkennen und nutzen der inneren Haltung verédndern kann

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Notizen
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(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Erste Hilfe fiir Ersthelfer

Kurs Nr. BW24G001

Termin 1 19. Februar 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Kurs Nr. BW24G007

Termin 2 09. September 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 20 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Miriam Schug, Ausbilderin fur Erste Hilfe, Praventionstrainerin, Reha Trainerin
Geblhren 296,00 €

Inhalt

Schwerpunkte

- Das Erarbeiten der Rettungskette
- Notruf absetzen

- stabile Seitenlage

- Reanimation

- Verbande

- verschiedene Notfallbilder

Erste Hilfe am Kind

Kurs Nr. BW24G002

Termin 1 14. Marz 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Kurs Nr. BW24G009

Termin 2 07. November 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 20 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Miriam Schug, Ausbilderin fur Erste Hilfe, Praventionstrainerin, Reha Trainerin
GebUhren 296,00 €

Inhalt

Wie verhalte ich mich, wenn ein Kind stiirzt oder was mache ich wenn ein Kind sich verschluckt?
Situationen, die man nicht gerne erleben mdchte. In diesem Erste Hilfe Kurs am Kind sprechen wir genau solche Situationen durch.

Schwerpunkte

- Das Erarbeiten der Rettungskette
- stabile Seitenlage

- Reanimation

- Kinderkrankheiten
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»Mindfullness” mit anschlieBenden Yogaiibungen

Kurs Nr. BW24G003

Termin 10. April 2024 bis 22. Mai 2024 (mittwochs)
17:00 bis 18:00 Uhr

Kurs Nr. BW24G008

Termin 06. November 2024 bis 18. Dezember 2024 (mittwochs)
17:00 bis 18:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Nicola Mertens, Yogatrainerin

Gebuhren 263,00 €

Inhalt

Zum Abschalten und zur Starkung der Muskulatur. Die Stunde besteht aus 2 Teilen.
Im ersten Teil geht es um

- Achtsamkeitsiibungen

- Atemibungen

- Entspannung

Der zweite Teil besteht aus Yogatibungen (Asanas)

Wer mochte kann flexibel friher gehen oder auch erst zum zweiten Teil spater einsteigen

Anti Stress Tag

Kurs Nr. BW24G004

Termin 18. April 2024, 09:30 bis 17:00 Uhr

Teilnehmer 20 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Miriam Schug, Ausbilderin fur Erste Hilfe, Praventionstrainerin, Reha Trainerin
Gebthren 343,00 €

Inhalt

Wer kennt ihn nicht? Mittlerweile gehort er in unseren Alltag und wenn wir nicht aufpassen, frisst er uns auf.
In diesem Kurs lernen wir was Stress ist, wie er entsteht und wie wir zukinfig in stressigen Situationen gelassener
bleiben. Wir lernen gezielt welche Ubungen wir in den Alltag integrieren kénnen um entspannter zu sein.

Schwerpunkte
- Achtsamkeitstibungen

- Atemibungen
- Entspannungstibungen

(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Wildkrauter - Geniisse

Kurs Nr. BW24G005

Termin 16. Mai 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Bettina Schobitz, Trainerin und Coach
Gebuhren 532,00 €

Inhalt

Im Friihjahr zeigst sich die Natur von ihrer gesunden und genussvollen Seite. Sie liefert uns jede Menge
leckerer Wildkrauter, die uns nach dem Winter viel Gutes liefern.

Wildkrauter sind fur unser Wohlbefinden von hoher Bedeutung, das Wissen darum ist vielen jedoch nach wie
vor unbekannt. Zeit, das heute mit einem bewegenden Workshop zu dndern. Denn Bitterstoffe regen Magen
und Darm an, bringen wertvolle Inhaltsstoffe auf unseren Speiseplan und ... schmecken dazu auch noch

lecker. Wir gehen heute auf Entdecker-Tour und machen einen entdeckungsfreudigen Spaziergang ins Griine

Wir gehen — nach einer etwa 90-minUtigen Einfiihrung rund um das Thema Erndhrung und Wildkrduter-
Grundwissen - aktiv raus in die Natur und sammeln leckere Wildkrduter. Dabei erféhrst Du mehr tber ihre
spezifische Beschaffenheit und die Fahigkeiten einzelner Wildkraut-Spezialitaten. Klar lernst Du auch viel Gber
die maglichen Einsatzbereiche in der Kiiche.

Im Anschluss an die etwa zweistiindige Exkursion zaubern wir im Workshop-Raum aus dem Mitgebrachten
kleine Leckereien, wie Ol, Pesto oder einen Salat, und verzehren diese gemeinsam.

Wir schaffen gemeinsam gesunde Kostlichkeiten, die Du anschlieBend mit den Kids in Deiner Einrichtung
nachmachen und verzehren oder als Geschenk zum Muttertag zubereiten kannst. Bring den Mut mit, etwas
Neues zu probieren.

Hinweis:

Bitte festes Schuhwerk, lange Hose, Wasserflasche und ggfs. Regenkleidung mitbringen. Zudem eine kleine
Stofftasche (bitte kein Plastik) oder ein Kérbchen zum Krduter Sammeln. Kleine Schraubgldser oder Déschen
zur Mitnahme von leckeren Resten sind toll. Wir fahren mit unseren Privatwagen ab AWO zum Startpunkt
unserer Wanderung.
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Selbstsicherheit im Berufs- und Lebensalltag (WenDO)

Kurs Nr. BW24G006

Termin 18. Juni 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Beate Nitschke, Dipl. Sozial Pddagogin, Trainerin, HP
Psychotherapie, Kérpertherapeutin, Coach, Supervisorin
Gebihren 328,00 €

Inhalt

Frauen sind in ihrem Berufsalltag und in ihrem Privatleben immer wieder mit Situationen konfrontiert, in denen ein
klarer Kopf, eindeutiges Verhalten und konsequentes Handeln gefragt sind.

Ziel des Trainings ist es sich auf die eigenen Starken und Ressourcen zu besinnen und diese Kompetenzen gezielt
einzusetzen.

Das Training bietet die Méglichkeit sich mit Unsicherheiten, Fragen und Angsten auseinanderzusetzen und
gemeinsam in der Gruppe nach Lésungsstrategien zu suchen. Gezielte Ubungen férdern die Selbstwahrnehmung,
den Kontakt zur eigenen Intuition und schaffen eine gute Voraussetzung Situationen und Menschen einschatzen zu
koénnen.

Geistige Ubungen zur Zentrierung und Abgrenzung und der bewusste Einsatz von Kérper und Stimme unterstitzen
bei der Konfliktldsung und der Durchsetzung der eigenen Interessen.

Neben den Selbstbehauptungstbungen werden fiir konkrete Notsituationen auch Selbstverteidigungstechniken
vermittelt.

Information fur die Teilnehmer¥innen
Bitte bringen Sie bequeme Kleidung und rutschfeste Schuhe mit.

Leitungsfortbildungen
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(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Mein Weg zu besseren und bewussteren Entscheidungen -
Sicherheit und Zufriedenheit gewinnen - 2 teiliges Angebot

Kurs Nr. BW24L001

Termin 27. August 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
19.November 2024, 09:00 — 12:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Michael Neutert, Trainer und Coach

Gebuhren 409,00 €

Inhalt

Standig treffen Sie Entscheidungen: Wem Ubertrage ich die Sonderaufgabe? Welche*r Mitarbeiter*in passt am besten
zu uns (falls Sie Gberhaupt eine Wahl haben)? Dulde ich in einem konkreten Fall ein Fehlverhalten, oder muss ich dem
betreffenden Menschen deutlich Grenzen aufzeigen? Welchen Weg wahle ich, wenn es mehrere Méglichkeiten gibt,
das Ziel zu erreichen? Wann und Wie beteilige ich meine Mitarbeiter*innen an der Entscheidung?

Ausreichend viel Zeit, die Entscheidung abzuwdgen, fihrt nicht zwangsldufig zu mehr Sicherheit. Ist die andere
Maglichkeit nicht doch die bessere? Habe ich alle relevanten Rahmenbedingungen beachtet?”

Wie gut Ihre Entscheidung war, wissen Sie erst spater. Dann drohen Selbstvorwiirfe:,Ware die andere Moglichkeit
nicht doch besser gewesen?” Oder:, Warum habe ich blo damals nicht anders entschieden? Ich hatte gleich so ein
komisches Gefuhl

Kein Modell, kein Werkzeug fuhrt Sie zur richtigen” Entscheidung. Wenn es Ihnen gelingt, Verstand (Werkzeuge) und
Gefuhl (Bauch) zu synchronisieren, dann werden Sie die Entscheidung auch spater noch akzeptieren. Und Sie wissen,
warum Sie damals so entschieden haben.

Schwerpunkte

- Wie Sie Entscheidungen treffen — der persénliche Entscheidungstyp
- Komplexe und komplizierte Entscheidungssituationen

- Unter Zeitdruck entscheiden

- Werkzeuge und Methoden

- Entscheidungen oder Empfehlungen dokumentieren

- Verstand und Gefuhl synchronisieren

- Zweifel reduzieren und Zufriedenheit steigern

- Anwenden von Werkzeugen und Methoden fir lhre Fallbeispiele

Damit Sie Anregungen fur Ihre individuellen Entscheidungen umsetzen kénnen, damit Sie Ihre
Entscheidungssicherheit verbessern kénnen, ist diese Veranstaltung in zwei Teile aufgegliedert.

So kdénnen Sie bis zur Folgeveranstaltung Techniken anwenden, das Bauchgefihl wurdigen,

Uber Ihre Erfahrungen berichten und von den Erfahrungen der anderen Teilnehmenden profitieren.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Ein Team entwickeln und Teamarbeit leben - 2 teiliges Angebot

Kurs Nr. BW241002
Termin 28. August 2024, 09:00 bis 12:30 Uhr

27 November 2024, 09:00 — 12:30 Uhr
Teilnehmer 12 Personen
Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Michael Neutert, Trainer und Coach
Gebuhren 341,00 €
Inhalt

Eine vakante Stelle wird endlich besetzt, ein Teammitglied wechselt, Sie mussen langfristige Personalengpésse
auffangen, Sie Gbernehmen ein Team, Sie sollen eine Gruppe von Individuen organisieren: Das Thema
Teamentwicklung begleitet Leitende permanent.

Ein Team ist keine organisatorische Einheit, sondern eine spezielle Form der Zusammenarbeit. Als Leitung
gehort es zu lhren Aufgaben, diese besondere Form des Zusammenarbeitens zu organisieren, zu etablieren
und daflr zu sorgen, dass Ihr Team auch nach Verdnderungen der Teamzusammensetzung diese besondere
Form weiterlebt.

Schwerpunkte

- Phasen der Team-Entwicklung

- Das Zusammenarbeiten regeln

- Das Wir-Gefiihl etablieren und nachhaltig verankern

- Integrieren neuer Teammitglieder

- Lernen von neuen Teammitgliedern

- Auffangen von Vakanzen und fehlender Personalkapazitat

- Losungsmaoglichkeiten fir aktuelle Fragestellung der Teilnehmenden

Wenn Sie aktuelle Probleme oder Fragen mitbringen, werden Sie Losungs- oder Verhaltensmoglichkeiten
mitnehmen. In der Folgeveranstaltung werden wir dann diskutieren, ob Sie erfolgreich agieren konnten oder
was zum Erfolg noch fehlt.

Damit Sie Erfahrungen mit lhrem Team sammeln kdnnen, damit Sie die eine oder andere Lésungsmaglichkeit
ausprobieren konnen, ist diese Veranstaltung in zwei Teile aufgegliedert. So kdnnen Sie bis zur
Folgeveranstaltung individuelle Aufgaben erledigen, Erfahrungen sammeln und berichten, von den
Erfahrungen der anderen Teilnehmenden profitieren.
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AWO Zertifikat -, Vielfalt leben”

Keine Neuanmeldung maéglich, Folgetermine der am 07. 12.2023 gestarteten Fortbildung

Kurs Nr. BW23P029 (aus 2023)

Termine

Modul Il 12. Januar 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Modul IV 12. Februar 2024,  09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs-Leitung Ute Preiss, Diplom Sprachheiltherapeutin, Referentin
Tanja Zeiger, B.Sc. Speech and Language Therapy

Gebuhren 580,00 €

Inhalt

Vielfalt respektieren und erkennen, Ausgrenzung widerstehen”. Die inklusive
Kitapraxis bedeutet sich mit dem Aspekt der Vielfalt auseinander zu setzen und
vorurteilsbewusst im Kitaalltag zu agieren. Praktisch bedeutet dies folgende
Handlungsfelder in den Fokus zu nehmen:

- Die Lernumgebung vorurteilsbewusst gestalten

- Vorurteilsbewusstsein bei der Interaktion mit Kindern
- Zusammenarbeit mit Bezugspersonen/ Eltern

- Zusammenarbeit im Team

Der Zertifikatskurs bietet die Moglichkeit, sich intensiv mit den theoretischen Grundlagen der
Vorurteilsbewussten Bildung in vier Modulen auseinanderzusetzen. Dabei stehen im Fokus die vier Ziele:

- Ich-ldentitdt und Bezugsgruppen-ldentitat starken

- Erfahrungen mit Vielfalt erméglichen

- Kritisches Denken tber Vorurteile und Diskriminierung anregen
- Sich Diskriminierung und Vorurteilen widersetzen

Innerhalb der Module werden vielféltige praxisorientierte Aktivitdten zum Einsatz in der Kita erprobt.
Besondere Bedeutung haben hierbei die Themen:

- Spielmaterialien vielfdltig anbieten
- Erarbeiten von eigenen Materialien und Angeboten zur Mitnahme in die Kita

- Eine Teamsitzung oder einen Konzeptionstag planen

Da es sich um einen Zertifikatskurs handelt, endet die Veranstaltung mit einer Abschlusspréasentation.
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Raume fiir Kinder - Bauen und Konstruieren

Kurs Nr . BW24P001

Termine 20.02.2024, 09:00 - 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Ute Preiss, Diplom Sprachheilpddagogin, pddagogische
Fachberatung, ehem. Fachberatung Sprach-Kitas, Referentin Werkstattpadagogik
Gebuhren 313,00€

Kurs-Leitung

Inhalt

Die Ausstattung und Struktur von Rdumen sind fur das entwicklungsférdernde und Freude bringende Spiel fur Kinder
unerldsslich. Kinder sollen die Méglichkeit bekommen in ihr Forschen und Spielen einzutauchen. Dabei wird genau
betrachtet, was Kinder in bestimmten Entwicklungsaltern benétigen. Aber wie plane ich einen Erfahrungsbereich,
zielgerichtet mit ansprechendem und vielféltigem Material?

In der Praxisschulung beschaftigen wir uns exemplarisch mit dem Bereich,Bauen und Konstruieren”. Dabei werden
vielfaltige Maglichkeiten aus der Praxis gezeigt und die Teilnehmenden probieren sich bei praktischen Methoden aus.

Ich bitte die Teilnehmer*innen zur Schulung einen exemplarischen Grundriss der Rédume fur Bauen und Konstruieren
der Einrichtung mitzubringen, um eventuelle Ideen auf den tatsachlichen Arbeitsalltag Gbertragen zu kdnnen.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024 47

»Safety first” - Die Bedeutung von personlich empfundener Sicherheit fiir
Kinder mit Trauma im Gepack. Wie kann ich Trauma padagogisch dazu
beitragen, dass Kinder sich in der Kita sicher fiihlen?

Kurs Nr. BW24P002

Termine 21.02.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kursleitung Rebekka Emersleben, Lehrerin, Bildungsreferentin, Coaching, Trauma- und
Bindungspadagogik

Geblhren 328,00 €

Inhalt

In der pddagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen begegnen wir hdufig traumatisierten Kindern.
Manchmal wissen wir von den traumatischen Erfahrungen der Kinder, weil sie Gefllichtete sind oder z.B.
das Jugendamt bereits darber informiert hat. Aber auch ohne Kenntnis tber eine Traumalast, offenbaren
sich Trauma Folgen bei Kindern im Kita-Alltag. Es gilt diese als solche zu erkennen und die Kinder Trauma
padagogisch zu begleiten.

Diesen Kindern ist gemein, dass sie die essentielle Sicherheit und das Vertrauen in die Menschen, gut
aufgehoben zu sein, verloren haben oder gar nicht erst entwickeln konnten. Misstrauen, Unsicherheit und
Angst sind ihre standigen Begleiter. Es ist das pddagogische Hauptanliegen, diesen Kindern korrigierende
Erfahrungen zu ermdéglichen, indem wir sichere Bezugspersonen in sicheren Orten sind.

Schwerpunkte

- Wir differenzieren verschiedene Trauma-Arten
- Wir erarbeiten zentrale Aspekte der Trauma Padagogik
- Wir beleuchten die Notwendigkeit von korrigierenden Erfahrungen
- Wir verstehen die Entédngstigung” als Kernaufgabe padagogischen Handelns
- Wir identifizieren schiitzende Inselerfahrungen als wichtigsten Schutzfaktor
fur Kinder im professionellen Setting
- Wir vergegenwartigen uns, dass Selbst-Regulation tber Co-Regulation gelernt wird

Padagogik
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Kindeswohlgefahrdung

Kurs Nr. BW24P003

Termin 1 27. Februar 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Kurs Nr. BW24P019

Termin 2 20. Juni 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Birgit Schlag, Einrichtungsleitung und Kinderschutzbeauftragte
GebUhren 179,00 €

Inhalt

Erkennen von gefdhrdeten Kindern Umgang mit geféhrdeten Kindern

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Welche Rolle(n) und Auftrdge haben Fachkrafte im Kontext von Kindeswohlgefdhrdung?
(Hilfe vs. Kontrolle, Wahrnehmen - Informieren - Handeln)

Wie lassen sich Gefdhrdungsrisiken erkennen und einschatzen?

Schwerpunkte

- Indikatoren

- Risikofaktoren

- Ressourcen

- Prognosen

- Wie gehe ich als Erzieher*in mit dieser Problemstellung um?
- Gesprachsfuhrung

- Kollegiale Beratung

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Tanzen in der Kita

Kurs Nr. BW24P004

Termin 04. Mérz 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort Tanzfabrik Wuppertal, Parlamentstrale 20, 42275 Wuppertal
Kurs - Leitung Ceyhan Keles, Tanzlehrer, Lara Lohken, Tanzlehrerin
GebUhren 326,00 €

Inhalt

Wie oft beneiden wir Kinder um ihr unbekimmertes Wesen. Wenn sie Musik horen, dann schief3t ihnen der
Rhythmus, so scheint es, direkt in Arme und Beine. Sie beginnen zu wackeln, zu klatschen, die Arme in die Luft
zu werfen. Sie tanzen ohne nachzudenken.

Im Tanz kdnnen die Kinder ihre Aufmerksamkeit nach innen lenken und so zur Selbst- und Fremdbeobachtung
finden. Durch spielerisches Experimentieren erweitern Kinder ihr Bewegungsvokabular und setzen sich

mit ihrer Gefuhlswelt auseinander. In einem freien und sicheren Rahmen lassen sich bestimmte Themen

oder Konflikte aufgreifen und mit Energie und Kraft in Bewegung umsetzen. Spielerisch erweitern sie ihre
Kompetenzen in vielen Bereichen

Schwerpunkte

- Vorbereitung

- Unterrichtsaufbau

- Erstellen einer Choreografie
- Spielkonzepte

Ziel des Workshops ist, die eigenen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erweitern / zu verbessern und die
Grundlagen fir den Kindertanzunterricht in Theorie und Praxis kennenzulernen.
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Ich stoBBe an Grenzen. Wie kann ich wohlwollend und sinnvoll mit
Verhaltensauffalligkeiten und psychopathologischen Erscheinungsbildern im
Kontext Kita umgehen?

Kurs Nr. BW24P005

Termin 06. Mdrz 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kursleitung Rebekka Emersleben, Lehrerin, Bildungsreferentin, Coaching, Trauma- und Bindungspadagogik
Gebthren 328,00 €

Inhalt

Immer wieder kann es vorkommen, dass wir Verhaltensweisen und Aussagen von Eltern, Kindern oder Kolleg*innen
nicht einordnen kénnen. Dies kann uns irritieren, verunsichern, aber auch verdrgern. Nicht selten entstehen Konflikte,
weil wir Verhalten persénlich nehmen und es uns nicht gelingt, in professionelle Distanz zu gehen.

Wenn wir uns unverstanden und gekrankt fiihlen, ist ein wohlwollendes Miteinander und |6sungsorientierte
Gesprache kaum mehr maglich. Auch eigene verletzte Anteile lassen Konflikte eskalieren oder verharten.
Grundlagenwissen Uber haufige Verhaltensauffélligkeiten und psychopathologische Erscheinungsbilder kann uns
helfen, uns nicht persénlich angegriffen zu fihlen und die Ruhe zu bewahren, auch wenn es mal,heil3” hergeht.

Hierbei geht es nicht darum, Menschen Diagnosen zuzuschreiben, sondern die eigene Reflexionsféhigkeit zu
trainieren und den sensiblen Blick auf unsere Mitmenschen zu starken. Verstandnis flreinander starkt ein friedliches
und konstruktives Miteinander.

Schwerpunkte

- Wir erarbeiten ein Grundwissen zu géngigen psychischen Krankheitsbildern

- Wir identifizieren Verhaltensauffélligkeiten und andere Symptome, die auf psychische Belastungen hindeuten
- Wir vergegenwaértigen uns damit einhergehendes Konfliktpotenzial mit verschiedenen Akteuren

- Wir erweitern unsere Sichtweisen und Handlungsoptionen diesbeziiglich

- Wir lernen Mitgefihl von Mitleid zu unterscheiden

- Wir trainieren unsere Reflexionsfahigkeit, auch im Hinblick auf eigene Anteile in einem Konflikt

- Wir Gben eigene Grenzen respektvoll zu setzen

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024 51

Wir sind die Lebensmittelagenten - Bewegte Spiele rund um das Essen

Kurs Nr. BW24P006

Termin 07.Méarz 2024, 09:00 bis 15:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Silvia Schwarz-Hollasch, staatl. anerkannte Motopdadin, Beraterin fir Bewegungskitas
Gebdhren 265,00 €

Inhalt

Zur Forderung der Gesundheit im Kindesalter sind die Erndhrung und auch die Bewegung zwei wesentliche
Bausteine. Auch gerade in der Kita kdnnen die Erndhrungsgewohnheiten und hiermit verbunden auch der
Erndhrungs- und Gesundheitszustand der Kinder positiv mit beeinflusst werden. Da Kinder sich generell gerne
bewegen und neugierig sind, kénnen Fachkréfte hier spielerisch Erndhrungswissen vermitteln und somit auch
Bewegungsanldsse schaffen.

Im Vordergrund dieser Fortbildung steht das Thema Erndhrung fur Kinder im Vorschulalter und deren
kindgerechte Vermittlung von Wissen Uber gesunde Erndhrung. Praktische Bewegungsideen gekoppelt an
das Thema,Gesunde Erndhrung” werden vorgestellt und weiter entwickelt, um Kinder fur das Thema zu
interessieren und sie zu motivieren sich viel zu bewegen und bewusst zu essen.

Durch bewegte Spiele wie z. B. die ,Lebensmittel - Eisenbahn” oder,Der musikalische Gemseeintopf”
lernen sie verschiedene Lebensmittel und die Erndhrungspyramide kennen. So kdnnen Erndhrungsthemen
spielerisch in die Arbeit mit Kindern eingebaut werden.

Schwerpunkte

- Was ist Erndhrung?

- Moderne Probleme unserer Lebensweise?

- Was kann die Kita leisten?

- Viele Praxisimpulse, wie Erndhrungsthemen bewegt ndhergebracht werden kénnen
- Spielideen, die ohne viel Aufwand leicht einsetzbar sind

Padagogik
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Entspannungstechniken fiir Kinder in Kindertagesstitten

Kurs Nr. BW24P007

Termin 12. Méarz 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Beate Nitschke, Dipl. Sozial Padagogin, Trainerin,
HP Psychotherapie, Kérpertherapeutin, Coach, Supervisorin
Gebihren 328,00 €

Inhalt

Kinder, die viel Stress erleben und unter Spannung stehen, brauchen Unterstiitzung und Anleitung dabei, sich
entspannen zu lernen. Diese Fortbildung bietet die Mdglichkeit, die eigenen Kompetenzen in der Vermittlung von
Entspannungsmethoden zu erlangen oder sie zu erweitern. Im Seminar werden kleine Entspannungseinheiten
vermittelt und der Transfer fir die eigene Gruppe erarbeitet.

Bitte bequeme Kleidung, Socken und eine Decke mitbringen.
Schwerpunkte

- Theoretische Grundlagen zu Stress/Entspannung
- Kennenlernen von Entspannungsmethoden

- Fantasiereisen

- Yoga

- Progressive Muskelentspannung

- Massage u.a.

- Umsetzung im Kindertagesstatten-Alltag

Praktische Ubungen und Methoden

- Rollenspiel/ szenische Darstellung

- Entspannungstibungen

- Vermittlung von theoretischen Grundlagen
- Austausch in Kleingruppen und im Plenum

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Mehrsprachigkeit in der Kita

Kurs Nr. BW24P008

Termin 13. Mé&rz 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs — Leitung Ute Preiss, Diplom Sprachheiltherapeutin
Gebuhren 313,00 €

Inhalt

Kinder lernen im Miteinander und durch intensiven Kontakt zu ihren Bezugspersonen sprechen. Sie erfassen
ihre Umwelt und finden Worte um ihre Beddrfnisse zu befriedigen, um Beziehungen aufzubauen, zu gestalten,
um ihre Welt zu verstehen und um handlungsfahig zu sein.

Im padagogischen Alltag haben sich die Fragestellungen zum Thema Sprachentwicklung verandert.
Mehrsprachigkeit ist ein allumgebendes Thema fiir die Fachkrdfte geworden.

Schwerpunkte
- Wie verlauft die Entwicklung bei mehrsprachig aufwachsenden Kindern?
- Wie kénnen wir Kinder in ihrer Sprach-und Identitdtsentwicklung unterstiitzen?

- Welche Rolle spielen die Familienkulturen und Familiensprachen der Kinder?

Es werden theoretische Grundlagen zum Thema Mehrsprachigkeit vermittelt sowie praktische, in der Kita
direkt anwendbare Angebote gezeigt und erarbeitet.

53

Padagogik



Padagogik

54 (AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Handpuppenspiele in der Kita - Starkung der sozialen
und emotionalen Kompetenz

Kurs Nr. BW24P009

Termin 15. Méarz 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Barbara Himmelsbach, Dozentin
Gebuhren 305,00 €

Inhalt

Puppenspiel begeistert sowohl Kinder als auch Erwachsene und in vielen Kitas warten kleine oder grof3e
Handpuppen auf ihren Einsatz.

Im ersten Teil dieses Seminars geht es um das Puppenspiel an sich. Grundlagen des Puppenspiels werden vermittelt,
unterschiedliche Figurenarten vorgestellt und das Spiel mit ihnen trainiert. Dabei geht es neben dem Sprechen und

Bewegen der Figur auch um Charakterbildung und die Einsatzmdaglichkeiten der Figuren.

Der zweite Teil des Seminars beschaftigt sich mit der Frage, wie Puppenspiel und der gezielte Einsatz einzelner
Figuren die Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen bei Kindern férdern kann.

Eigene Handpuppen dirfen gerne mitgebracht werden!

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Marte Meo Practitioner - Digitaler Zertifikationskurs

Kurs Nr. BW24P010
Termin 16. Méarz 2024, 09:00 bis 17:00 Uhr
13. April 2024, 09:00 bis 13:00 Uhr
08. Juni 2024, 09:00 bis 13:00 Uhr
29. Juni 2024, 09:00 bis 13:00 Uhr
14. September 2024, 09:00 bis 13:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort online

Kurs — Leitung Monika Thiel, Sozialpddagogin, entwicklungspsychologische Beraterin
Geblhren 885,00 €

Inhalt

Marte Meo (,aus eigener Kraft..") ist eine entwicklungsunterstitzende Methode, deren besondere Starke in der
Kommunikation, im tdglichen Miteinander und durch die Kraft der Bilder zum Tragen kommt. Ein Schwerpunkt
von Marte Meo ist der Blick auf die kindliche Entwicklung.

In Kitas ist Marte Meo seit vielen Jahren etabliert und wird dort erfolgreich eingesetzt. Mit der Marte Meo
Methode bekommen Sie konkrete Informationen dartber, wie Sie

Entwicklungsschritte mit den verschiedenen Marte Meo Elementen und im taglichen

Umgang mit dem Kind unter Berlcksichtigung ihrer ganz individuellen Ressourcen

unterstitzen kdnnen (so kdnnen diese mit Hilfe von Videoclips sichtbar gemacht werden).

Durch die Videointeraktionsanalyse werden unvergleichliche Mdglichkeiten geboten, die Kinder in allen
Nuancen wahrzunehmen und konkrete Handlungsstrategien daraus zu entwickeln.

Schwerpunkte

- Informationen zur Marte Meo Methode und kennenlernen der Marte Meo Elemente zum positiven
Leiten und zum Folgen

- Begleitung der kindlichen Entwicklung mit Blick auf die Féhigkeiten und den Entwicklungsbedarf, um
individuelle Unterstitzung mit den Marte Meo Elementen anbieten zu kdnnen

- Umsetzen und Vertiefen der Marte Meo Elemente in der eigenen Berufspraxis

- Reflexion und Eintben der Marte Meo Interaktionsanalyse anhand eigener Videoclips
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Forschendes Lernen

Kurs Nr. BW24P011

Termin 08. April 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Ute Preiss, Diplom Sprachheiltherapeutin, Referentin Werkstattpadagogik

Gebihren 313,00 €

Inhalt
JNichts ist im Verstand, was nicht vorher in den Sinnen war” John Locke.

Dieses wunderbare Zitat gibt uns Hinweis, wie wir Lernen und die Aneignung von Welt unterstiitzen kénnen. Kinder
mochten lernen, Dies kdnnen sie besonders gut, wenn ihnen Raum zum Forschen und Staunen gegeben wird.

In dem Praxisseminar beschaftigen wir uns damit, was Kinder zum forschenden Lernen benétigen. Dabei werden wir
selbst zu Forschenden und ergriinden zusatzlich, was eine gute Lernbegleitung ausmacht.

Intensiver schauen wir auf den Bereich des Naturforschens. Dabei ist das Ziel, dass Sie viele Praxisideen mitnehmen in
den Kitaalltag, aber auch Fragestellungen, mit denen sich Teams auseinandersetzen konnen.

Bitte warm kleiden, falls es kalt ist, damit wir das Haus flr eine Zeit verlassen konnen.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024 57

»Alles eine Frage der Spannung” - Spielerische Mundmotorik
Fordermoglichkeiten im Kita Alltag - DIGITAL

Kurs Nr. BW24P012

Termin 10. April 2024, 09:00 bis 15:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort online

Kurs — Leitung Silvia Schwarz-Hollasch, staatl. anerkannte Motopdadin, Beraterin fir Bewegungskitas
Gebdhren 237,00 €

Inhalt

Die Grundspannung der Muskulatur (Tonus) ist Voraussetzung, um uns gegen die Schwerkraft aufzurichten und ausbalancieren

zu kénnen. Zusammen mit der kindsthetischen Wahrnehmung steuert und reguliert das vestibuldre System den Muskeltonus. Die
Verarbeitung von Gleichgewichtsreizen geschieht zwar vorwiegend unbewusst, dennoch spielen sie im menschlichen Leben eine sehr
wichtige Rolle fur die kognitive, sensorische, motorische, sprachliche und emotionale Entwicklung des Kindes.

Kinder mit Schwachen im kindsthetischen oder vestibuldren Bereich haben hdufig Schwierigkeiten ihren Muskeltonus zu regulieren.
Neben der gesamten Kdrperkoordination wird auch oft Mundmotorik und somit die Sprache beeintrachtigt. Die Kinder zeigen wenig
Lippenspannung, Speichelfluss oder Schwierigkeiten bei den Lippenlauten.

Diese Fortbildung bietet eine enge Verbindung von Praxis und Theorie und gibt vielféltige Anregungen fiir den padagogischen
Berufsalltag.

Schwerpunkte

- Bedeutung der kindsthetischen und vestibuldren Wahrnehmung

- Tonus Regulation

- Was ist Mundmotorik

- Bewegte Spielideen zur Kérperhaltung und zum Gleichgewicht

- Praktische Forderideen zur Mundmotorik und Tipps zur Umsetzung im Kita-Alltag
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Kunstpadagogik im Elementarbereich -, Eindriicke zum Ausdruck bringen”

Kurs Nr. BW24P013

Termin 10. April 2024, 09:00 bis 15:30 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Andrea Raak, Bildende Kiinstlerin und Diplom Pddagogin
Gebuhren 313,00€

Inhalt

Mit Theorie und Praxis schaffen wir eigenhandig Kunst und entwickeln
Projektideen, die in die inklusive, pddagogische Arbeit einflielen konnen.

Kinder haben ein ureigenes Bedrfnis sich mitzuteilen. lhre Ausdrucksféhigkeiten
sind enorm facettenreich. Verstehen wir lhren Ausdruck, ihre,Sprache” und/oder

interpretieren wir diesen auf unsere Weise?

Bei der Anwendung unterschiedlicher kiinstlerischer Drucktechniken erinnern wir uns und
sammeln Moglichkeiten wie Kinder lernen ihre eigenen Ausdrucksweisen zu erweitern.

Ein Fortbildungstag zum Besinnen und neu entdecken von kinstlerischen
Ausdrucksweisen.

Keine Vorkenntnisse erforderlich.
Bitte Arbeitskittel und gerne alte, defekte Kunststoffstiicke mitbringen.

Keine Vorkenntnisse erforderlich.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

AWO Zertifikat - Naturpadagogik
KINDER im GARTEN - naturpdadagogische Angebote in den Jahreszeiten

Kurs Nr. BW24P014

Termin 24. April 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
26. Juni 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
25. September 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
11. Dezember2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kursleitung Rebekka Emersleben, Lehrerin, Bildungsreferentin, Coach, naturverbundene
Prozessbegleiterin

Gebuhren 814,00 €

Inhalt

Studien belegen, dass Kinder Natur und Bewegung drauf3en fir ihre gesunde Entwicklung dringend
brauchen - sie ist ihr urspriinglicher Entwicklungsraum. Nach Aufenthalten in Garten und Landschaft

lassen sich vielfaltige positive Veranderungen feststellen: u.a. Verbesserung der Konzentrationsfahigkeit,
Verantwortungsibernahme, Kooperation, Problemlésungsstrategien und Stimmungsstabilisierung.
Naturpddagogische Angebote helfen dem Natur Defizit-Syndrom, also der zunehmenden Entfremdung der
Kinder von der Natur, entgegenzuwirken. Der in der Kindheit erworbene Naturbezug kann zeitlebens als
Schutzfaktor wirken und die Resilienz starken.

Das ganze Jahr Uber bieten Garten und Landschaften viele Moglichkeiten aktiv zu werden, Natur mit allen
Sinnen erfahrbar zu machen und Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern.

Der Frihling ist die Zeit des Aufbruchs und der Erneuerung.

Der Sommer ist die Zeit des Wachstums, der Fulle und der Schaffenskraft.
Der Herbst ist die Zeit des Abschieds und des Riickzugs.

Der Winter ist die Zeit der Ruhe, des Innehaltens und Vorbereitens

Schwerpunkte

- Wir erarbeiten Ubergeordnete Ziele von naturpadagogische Angeboten

- Wir stellen ein vielfdltiges garten- und naturpadagogisches Sortiment fir die Jahreszeiten zusammen
- Wir untersuchen exemplarisch Ziele und Wirkungen der Aktion anhand eines Leitfadens

- Wir vergegenwaértigen uns mogliche Kontraindikationen bzw. Konfliktpotenzial einzelner Angebote
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Wir sind dann mal wild - unsere Naturverbundenheit (wieder-)
entdecken und starken - 2 tagige Fortbildung

Kurs Nr. BW24P015
Termin 23. Mai 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
24. Mai 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen
Ort Treffpunkt: Familienzentrum am Bandenfeld, Am Bandenfeld 110, 42781 Haan

Kurs — Leitung Anne BinneboRel, Diplom Padagogin, Umweltbildungsreferentin, Wildnis Pédagogin
Gebuhren 430,00 €

Inhalt

In diesen 2 Tagen widmen wir uns dem Thema Natur und unserer Verbindung zu ihr. Sie richtet sich an alle
Mitarbeiter*innen aus Kita und Offenem Ganztag, die die Bedeutung von Naturverbundenheit als einzigartigen,
nachhaltigen Bildungsbereich fir sich und die ihnen anvertrauten Kinder erkannt haben.

Vermittelt werden Methoden aus der Wildnis Paddagogik und der naturverbundenen Prozessbegleitung. Auch
erfahrene Mitarbeiter*innen der Wander- und Erlebnisgruppen und Teilnehmer*innen der DrauenZeit erhalten in
dieser FOBI neue Impulse fir Ihre Arbeit.

Schwerpunkte
In Ritualen und Ubungen wie Landart, Spiegeln, Adlerauge etc. werden wir unsere eigene Naturverbundenheit wie-
derentdecken und stérken. Wir lernen, wie man Bliten-Tattoos, Brennnesselschnire und Loffel erstellt. Wir erproben

uns im Wald-Sofa und Laubhtten bauen, Tarnen und Spuren lesen. Auch die Bedeutung von Ritualen und das ge-
meinsame Durchftihren von ihnen wird Thema sein.

Alle notwendigen Infos tber Ort, Treffpunkt und was in den Tagesrucksack gehort, erhalten Sie ca. 2 Wochen
vor dem Termin von uns.

Wir freuen uns sehr auf gemeinsame wilde Stunden.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Sexualpddagogik im Kita Alltag

Kurs Nr. BW24P016

Termin 07. Juni 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Barbara Himmelsbach, Dozentin
Gebuhren 305,00 €

Inhalt

Im ersten Teil des Seminars geht es um die Entwicklung kindlicher Sexualitdt mit Themen wie
Selbstbefriedigung, Kérpererkundungsspiele (Doktorspiele) und Entwicklung der Geschlechteridentitat.
Anhand vieler Praxisbeispiele werden hier Handlungsstrategien entwickelt, die zu groRerer
Handlungssicherheit beitragen. Auch das Thema Elternarbeit wird angesprochen.

Der zweite Teil des Seminars beschaftigt sich mit dem Thema ,sexueller Missbrauch” Taterstrategien werden
vorgestellt, mogliche Hinweise im Verhalten von Kindern besprochen und Reaktions- und Hilfemoglichkeiten
erarbeitet. Praventionsstrategien und Schutzkonzepte sind weitere Themen aus diesem Bereich.

In einem dritten Teil des Seminars geht es dann um die konkrete (sexual-) pddagogische Arbeit, Stichworte
sind hier unter anderem: Wortfindung, Gefiihle, Grenzen, Sinne und Kérper. Ein Rahmenplan fir ein
sexualpadagogisches Konzept, das gleichzeitig Schutzfunktion hat, wird vorgestellt.
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Der Beobachtungsbogen BaSIK und sein Einsatz in der Kita

Kurs Nr. BW24P017

Termin 10. Juni 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Daniela Oehme

Gebuhren 290,00 €

Inhalt

Mdchtest Du Sicherheiten erlangen, beim Ausfullen des Beobachtungsbogens BaSIK?

Ma&chtest Du wissen, wie du ihn praktisch einsetzen kannst, um deine Kinder in der Sprachentwicklung noch besser
fordern zu kdnnen?

Welche Fragen hast du zu dem Beobachtungsbogen?

Die Fortbildung gibt einen Gesamtiberblick tber die Inhalte von BaSIK zur prozessbegleitenden Beobachtung und zur
Gestaltung der alltagsintegrierten Sprachbildungssituationen.

Die Fortbildung beschaftigt sich intensiv mit den einzelnen Kompetenzbereichen des Beobachtungsbogens. Im
Zusammenhang damit werden Faktoren benannt, die die Beobachtung beeinflussen. Die Umsetzung einzelner
Sprachbildungssituationen fur verschiedene Kompetenzbereiche wird umfassend erarbeitet, und in Verbindung mit
den Beobachtungsitems gebracht.

Kindliche AuBerungen zu beobachten, zu analysieren und Zielformulierungen fir die sprachliche Bildung festzulegen
wird ein Teil dieser Fortbildung sein. Die qualitative Auswertung steht im Fokus, bei Bedarf wird auch die quantitative
Auswertung besprochen.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Sehen, Verstehen und Handeln - Guter Start fiir Babys
und Kleinkinder Kita und Kindertagespflege

Kurs Nr. BW24P018

Termin 14. Juni 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Monika Thiel, Sozialpadagogin
Gebuhren 323,00 €

Inhalt

Jedes Jahr werden immer jingere Kinder in die Kita oder in die Kindertagespflege
eingewohnt. Sie zeigen durch ihre Korpersprache, ob sie offen sind, sich regulieren oder Unterstitzung des
Erwachsenen bendtigen.

In diesem Seminar werden wir die Feinzeichen der Babys und Kleinkinder entschlisseln. Nach dem Motto:
SEHEN, VERSTEHEN und HANDELN wird es leichter, die Bedurfnisse des Babys oder Kleinkindes zu erkennen
und darauf feinfuhlig zu reagieren. Das Lesen der Kérpersprache ist auch bei der Eingewdhnung sehr hilfreich,
damit Uberforderungssituationen fir die Kinder vermieden werden kénnen.

Der Start in die Kita entscheidet oft Giber das Wohlfihlen des Kindes in der Kita fir die ndchsten Jahre. Daraus
ergibt sich die Notwendigkeit einer achtsamen, sanften und individuellen Eingewdhnung, damit bereits die
Babys zu entdeckerfreudigen Eroberern werden kénnen. Dem Beziehungsaufbau zwischen dem Kind und
Ihnen kommt eine grol3e Bedeutung zu. Hier kommt es besonders auf den gelingenden Anfang an. Ohne
Bindung ist Bildung unmaoglich.

Sie erfahren in diesem Seminar, wie Sie die Eingewdhnung mit den allerjiingsten Kindern, unter
Berlcksichtigung der Begleitung der Eltern, gestalten kénnen.

Schwerpunkte

- Feinzeichen und Signale von Babys sehen, verstehen und angemessen handeln
- Ablauf der Eingewdhnung mit Babys - und Kleinkindern

- Mdgliche Herausforderungen meistern

- Austausch der Teilnehmenden
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Alltagsintegrierte Sprachbildung - Grundlagen und Entwicklung

Kurs Nr. BW24P020

Termin 24. Juni 2024, 9:00 bis 16:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Tanja Zeiger, Fachberatung Kindertagesstatten, Schwerpunkt Inklusion, sowie B.Sc. Speech and
Language Therapy

Gebihren 290,00 €

Inhalt

Schauen wir uns dies genauer an. Was steckt darin?

Alltag = gewohnheitsmallige Abldufe (jeden Tag)

Integriert = (in den Alltag) eingeschlossen

Sprache = wichtiges menschliches Verstandigungs- und Ausdrucksmittel
Bildung = Erwerb (von Sprache)

Es stellt sich also die Frage: Wie kann sprachliche Bildung zu etwas werden, was in den Alltag (KiTa- Tag) integriert ist?
Oder ist es das nicht schon langst?

Um dies beurteilen zu kdnnen ist es wichtig sich zundchst mit den Meilensteinen der Sprachentwicklung von Kindern
zu beschéftigen und diese zu kennen. Im Anschluss daran geht es darum, wie dieser Prozess in den verschiedenen
Bereichen sinnvoll unterstitzt werden kann.

Im KiTa- Alltag gibt es zahlreiche Sprechanlasse, die sich jeden Tag mehrfach wiederholen. Doch welche sind das
genau und welche sprachlichen Kompetenzen werden dabei bei den Kindern angeregt und geférdert? Durch welche
minimalen Verdnderungen kann das sprachbildende Potential noch erhéht werden? Mit diesen und weiteren Fragen
werden wir uns in dieser Veranstaltung beschéftigen.

Schwerpunkte
- praktische Ubungen zu ganz konkreten Umsetzungsmaoglichkeiten
- praktische Ubungen zum Sprachvorbild

- Spiele und Methoden ganzheitlicher Sprachférderung

Denn Sprache steckt fast Gberall drin.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Trauma Padagogik anhand von Praxisbeispielen

Kurs Nr. BW24P021

Termin 04. Juli 2024, 09:00 - 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Nuran Joeril3en, Dipl. Betriebswirtin, systematische Einzel- und Familientherapeutin
Gebdhren 451,00 €

Inhalt

Trauma Padagogik dient dazu, die Verhaltensweise von traumatisierten Kindern und

Jugendlichen verstehen zu lernen, neue Sichtweisen zu eréffnen und neue

Handlungsweisen aufzuzeigen. Folglich dient die Trauma-padagogische Arbeit der Reduktion von Gefiihlen
der Hilflosigkeit und Unwirksamkeit in der Begleitung.

Im Mittelpunkt steht die Arbeit mit traumatisierten Kindern, Jugendlichen und ihren Familien bei,einmaliger”
Traumatisierung. Mit Kindern, Jugendlichen und Familienangehdrigen in Kontakt kommen, Tater — Opfer —
Rollen kldren.

Schwerpunkte

- Trauma im Lebensverlauf: Aufwachsen unter erschwerten Bedingungen
- Komplextraumatische Situationen im Familiensystem

- Individuelle und soziale Stabilisierung und Ressourcenaufbau

- Dissoziation und Dissoziationsstopp

- Trennlinie zur Trauma Padagogik und Traumatherapie

65

Padagogik



Padagogik

66

(AWD Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Kunstpadagogik im Elementarbereich -,,Ich glaube ich sehe wohl
nicht richtig” - Vom Sehen und Sehen lernen

Kurs Nr. BW24P022

Termin 04. September 2024, 09:00 bis 15:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstral3e 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Andrea Raak, Bildende Kiinstlerin und Diplom Pddagogin
Gebuhren 313,00 €

Inhalt

Zum Gestalter der eigenen Zukunft werden die Kinder mit Freude am Lernen.
Mit Kunst und Kultur entwickeln sie lhre persdnlichen Starken und Fahigkeiten weiter.
In diesem Sinne werden wir kiinstlerische Arbeitsansdtze gemeinsam kennen lernen.

Welche Auswirkungen hat das Sehen und Erleben von Kunst fur die Arbeit mit Kindern in der Kita?
Kann Kulturelle Bildung Inklusion unterstiitzen?

Einige Aspekte der dsthetischen Bildung werden vorgestellt. Mit Theorie und Praxis
schaffen wir eigenhandig Kunst und entwickeln Projektideen, die in die inklusive
padagogische Arbeit einflieen kdnnen.

Keine Vorkenntnisse erforderlich.

Bitte Arbeitskittel mitbringen.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Elterngesprache in der Kita ... auch das noch!

Kurs Nr. BW24P023

Termin 16. September 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Monika Thiel, Sozialpddagogin, entwicklungspsychologische Beraterin
Gebdhren 323,00 €

Inhalt

Der Kita-Alltag ist hdufig eine Herausforderung. Oft stehen Eltern unvermittelt in der Ttr, um von lhren Sorgen
und Néten zu berichten. Sie kommen mit Fragen zu Ihnen, mit Vorwdrfen und mit inrem Arger, weil etwas
anders ist, als sie erwartet haben. Mit zunehmend jingeren Kindern in der Einrichtung, wachst der Bedarf der
Eltern an Gesprachen mit Ihnen, um Beratung, Austausch, Orientierung und Sicherheit zu bekommen.

Manchmal ist es auch andersherum: Sie sehen den dringenden Bedarf fiir ein
Elterngespréch, jedoch regieren die Eltern ablehnend. Egal wie: Elterngesprache gelingen, wenn das Gesprach
wertschdtzend und einfuhlsam geflihrt wird.

In diesem Seminar beschéftigen wir uns mit verbindenden Kommunikationselementen, die im Elterngesprach
genutzt werden kdnnen. Anhand von praktischen Beispielen erarbeiten wir Moglichkeiten, erproben
Gesprachsanfange und Gesprachsverldufe. Kindliche Verhaltensweisen formulieren wir aus Sicht des Kindes
ressourcenorientiert um. So kénnen Eltern eingeladen werden, sich in ihr Kind einzuftihlen und es passgenau
zu unterstutzen.

Schwerpunkte

- Kennenlernen von verbindenden Kommunikationselementen

- Maglichkeiten erarbeiten, um die elterlichen Gefiihle und Bedirfnisse zu erkennen
und addquat darauf zu reagieren

- Anliegen aus der Sicht des Kindes formulieren

- Gesprachsverldufe gestalten

- Aspekte fur gelingende Entwicklungsgesprache

- Austausch der Teilnehmenden untereinander
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Riickenfit fiir kleine Kids — DIGITAL
Rund um die Haltung und Riicken bei Kindern von 4-6 Jahren

Kurs Nr. BW24P024

Termin 19. September 2024, 09:00 bis 15:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort online

Kurs — Leitung Silvia Schwarz-Hollasch, staatl. Anerkannte Motopadin, Beraterin fir Bewegungskitas
Gebthren 237,00 €

Inhalt

Jedes zweite Kind, so zeigen Untersuchungen, weist heutzutage

Haltungsschwéachen auf. Eigentlich bewegen sich kleine Kinder von Natur aus viel
und richtig. Dabei trainieren sie ausgiebig alle Muskelgruppen und die Kérperhaltung
wird somit gestdrkt. Doch leider wird Sitzen vor dem Fernseher und dem Tablet oder
PC immer mehr zur Hauptbeschaftigung, auch schon bei Kindergartenkindern. Der
Lehrgang soll den Grundgedanken der,Rickenschule” mit Kindern in Theorie und
Praxis fur die Arbeit in der Kita und vermitteln.

Schwerpunkte

- Grundlagenwissen zu Anatomie und Ergonomie

- Gymnastik Geschichten

- Koordinationsibungen

- Beweglichkeitsibungen

- Praktische Anregungen fur die spielerische ,Haltungsschulung”

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Zertifizierung zur AWO Fachkraft - Medienbildung

Kurs Nr. BW24P025

Termine

Modul | 08. Oktober 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Modul I 09. Oktober 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Modul Il 10. Dezember 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Modul IV 16. Januar 2025, 09:00 bis 16:00 Uhr
Modul vV 17. Januar 2025, 09:00 bis 16:00 Uhr
Modul VI 31. Marz 2025, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Ute Preiss, Diplom Sprachheiltherapeutin, Referentin
Gebuhren 1084,00 €

Inhalt

Kinder wachsen in einem mediengepragten Alltag auf. Damit sind die klassischen Medien, wie zum Beispiel
CDs, Kameras und Bilderbuchkino gelebte Realitat, sowie die ,neuen digitalen” Medien wie Smartphones,
Tabletts, Apps und viele mehr gemeint. In den Bildungsgrundsatzen fur Kinder von 0-10 Jahren des Landes
NRW ist die Medienbildung in den 10 Bildungsbereichen aufgefiihrt und damit als klarer Bildungsauftrag in
Kindertageseinrichtungen in NRW zu sehen. Unsere Aufgabe ist es, Kindern diese auf sie einwirkende und be-
einflussende Umgebung, zu erkldren, sie zu schiitzen, ihre Kompetenzen zu starken und ihnen einen sicheren
Umgang damit ndher zu bringen.

Dies stellt uns Paddagog*innen und auch Familien vor unterschiedliche Fragestellungen, denn Medienbildung
umfasst mehrere Dimensionen die miteinander zu vereinbaren sind und nicht alleine fur sich stehen kénnen.
Das Spektrum schlief3t, die ersten Schritte in der Kita, das Teamgesprach, Methoden zur Produktion von Kurz-
filmen oder Bildgeschichten, den Einsatz und das Kennenlernen von Lernapps und Spieleapps und mediale
Methoden, mit ein. Sie lernen zudem die wichtigen Komponenten wie Datenschutz, Kinderrechte, Mediennut-
zung im familidren Alltag und den Teilhabeaspekt miteinzuschlieRen.

Wenn sie sich fur die Qualifizierung des Zertifikatskurses Fachkraft Medienbildung entscheiden, lernen sie alle
vorgenannten Aspekte kennen und erproben praxisnah mogliche Angebote fiir den Einsatz in der Kita.

Fiir die Zertifikatsreihe wird ein Tablett mit Internetzugang (WLAN) und funktionstiichtiger Kamera
benétigt.

Sollte eine Prasenzveranstaltung nicht moglich sein, werden die Module online angeboten.

Modul I + Modul Il
Medienbildung erste Schritte in der Kita, kennenlernen und erproben von praktischen Apps zur Produktion
von Filmen und Spielen, Teamvorbereitung, die Dimensionen des medialen Lernprozesses, Datenschutz

Modul Il
Einfihrung in den Kita-Alltag, Kinderrechte, Welche Apps eignen sich fur die Anwendung in der Kita, praktische
Umsetzung eines Angebotes fir den Kitaalltag

Modul IV +Modul V

Gemeinsam unterwegs: Begleitung und Zusammenarbeit mit Familien, Erproben eines Elternprogrammes,
Planung und Produktion eines digitalen Angebotes fir Kinder oder Familien (Prdsentation am letzten Tag
Modul 6)

Modul Vi
Erarbeitung eines individuellen Medienkonzeptes fur die Kita zur Integration in die Rahmenkonzeption, Prasen-
tation der Abschlussproduktionen aus Modul 5
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Kinder und Eltern sollen einen sanften Ubergang erleben -
das partizipatorische Eingewohnungsmodell

Kurs Nr. BW24P026

Termin 30.0ktober 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs-Leitung Petra Escolano, Fachkraft fur offene Arbeit und frihkindliche Bildung
Gebuhren 313,00 €

Inhalt

Das Hauptanliegen des partizipatorischen Eingewdhnungsmodells ist es, Kindern und Eltern einen stressfreien, sanften
Ubergang in Krippe oder Kita zu ermdglichen. Aus der Transitionsforschung ist bekannt, dass Ubergange mit Belastun-
gen fur die Familie einhergehen (vgl. Niesel & Griebel 2015). Deshalb ist es so wichtig, Familien in dieser Zeit paddago-
gisch gut zu unterstitzen und ihnen ausreichend Zeit zum Ankommen zu lassen.

Im partizipatorischen Eingewdhnungsmodell stehen die individuellen Bedurfnisse der Eltern und Kinder im Mittel-
punkt.

Sie erfahren auf welchen padagogischen Grundannahmen das Modell basiert, welche wichtige Rolle das wahr-
nehmende Beobachten dabei spielt und wie das Eingewdhnungsmodell tatsachlich ablduft. Die sieben Schritte des
Modells werden ausfuhrlich erldutert.

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Feinzeichen (Sehen, verstehen und handeln)

Kurs Nr. BW24P027

Termin 05. November 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann
Kurs-Leitung Monika Thiel, Sozialpadagogin
Gebuhren 323,00 €

Inhalt

In dieser Fortbildung lernen Sie wichtige Aspekte der Entwicklungspsychologie fur Kinder in den ersten
Lebensjahren kennen, um Kinder und ihr Verhalten zu verstehen und den Kindern passgenaue Unterstitzung
anbieten zu kénnen.

Aus Sicht des Kindes beleuchten wir Feinzeichen und Signale des Kindes, die uns
Aufschluss darliber geben, ob das Kind Offenheit zeigt, oder sich gerade selbst reguliert, weil etwas momen-
tan anstrengend ist.

Kindliches Verhalten ist oft herausfordernd und vielleicht fragen Sie sich, weshalb das Kind sich so verhalt.
Jedes Verhalten macht fir das Kind Sinn, auch wenn wir diesen nicht gleich erkennen. Verstehen Sie das
kindliche Verhalten, ist es leichter, dem Kind Alternativen zu zeigen, wie es sich auf passenderem Weg seine
Bedurfnisse erfillen kann.

Schwerpunkte

- Kennenlernen der kindlichen Feinzeichen und Unterstitzungsmaoglichkeiten fir Kinder,
die sich alleine nicht mehr regulieren kénnen

- Kindliches Verhalten verstehen

- Den guten Grund finden!
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«Was heif3t hier auffallig?” - Verhaltensauffallige Kinder verstehen, fordern und
fordern

Kurs Nr. BW24P028

Termin 14. November 2024, 09:00 bis 15:30 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Silvia Schwarz-Hollasch, staatl. Anerkannte Motopadin, Beraterin fir Bewegungskitas
Gebuhren 265,00 €

Inhalt

Bewegungsintensiv, verhaltenskreativ oder aufféllig? Ab wann zahlen die kindlichen Verhaltensweisen zu den
Auffélligkeiten oder gar zu Verhaltensstérungen?

Kinder sind unterschiedlich - aber warum fallen einige besonders auf? Zum Beispiel durch zuriickhaltendes oder auch
herausforderndes Verhalten in der Gruppe.

Diese Fortbildung ist sinnvoll fur alle, die die Kinder verstehen méchten und,Werkzeug” benétigen, auf eben diese
oben beschriebenen Kinder sinnvoll und angemessen einzugehen.

Mit einer Kombination aus unseren Erfahrungen und neuen Ideen/Impulsen entdecken und entwickeln wir

eigenes Handwerkszeug und starken weiter unsere Kompetenzen. Diese kdnnen den Umgang mit den haufigsten
Entwicklungsproblemen bzw. Problemausldsern bei Kindern erleichtern.

Bewegungsorientierte Anldsse helfen bei der erfolgreichen Umsetzung.

Schwerpunkte

- Beobachten und Bedurfnisse der Kinder erkennen

- Klarung der Begrifflichkeiten, des eigenen Standpunktes und der fachlichen Perspektive

- Warum entwickeln Kinder sich in diese Richtung?

- Welche Kompetenzen, Fahigkeiten und Bedrfnisse haben die Kinder?

- spannende, lustige Bewegungsideen/Spiele kennen und fur die eigene Praxis mitnehmen
- Spiele zur Kérperwahrnehmung erleben und reflektieren

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Offene Padagogik im Kita Bereich

Kurs Nr. BW24P029

Termin 18. November 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
Teilnehmer 12 Personen

Ort AWO WIB, Bahnstr. 59, 40822 Mettmann

Kurs — Leitung Petra Escolano, Fachkraft fur offene Arbeit und frihkindliche Bildung
Gebuhren 313,00 €

Inhalt

Eine offene Gesellschaft, in der alle teilhaben und sich einbringen kénnen — darauf zielt das inklusive Konzept
der,Offenen Arbeit’ Im Kita-Alltag bedeutet das die Erweiterung und Sicherung der Selbstbestimmungs- und
Beteiligungsrechte fir Kinder allen Alters und aller Voraussetzungen.

Ein solches Modell verlangt Umdenken und Mut der pddagogischen Kréfte, die alten Muster zu brechen und
sich auf Neues einzulassen. Dieser Tag ist eine Reise. Eine Reise auf der Suche nach Antworten. Denn Offenes
Arbeiten ist soviel mehr als die Einrichtung von Erfahrungsbereichen. Es geht um die Entwicklung einer
verdnderten padagogischen Haltung. Nicht Laisser faire oder grenzenlos. Sondern bedurfnisorientiert.

Durch kurze Inputs, Selbstreflektion sowie Paar und Gruppendiskussionen erwirbst du Ristzeug und Sicherheit
fur die Umsetzung in den Alltag. Expert*in werden fur dieses wundervolle Konzept.

Schwerpunkte

- Was bedeutet offene Arbeit?

- Strukturmerkmale der offenen Arbeit

- Rechte von Kindern: Selbstbestimmung, Mitbestimmung, Grenzen
- Welche Bedeutung hat das,Team” in der offenen Arbeit?
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Nachhaltige Kreativitat
Upcycling - Kunst Fortbildung fiir Padagogische Fachkrafte

Kurs Nr. BW24P030

Termin 12. Dezember 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr

Teilnehmer 12 Personen

Ort Atelier Bianca Haarmann, Westhauser Stral3e 25, 42857 Remscheid
Kurs — Leitung Bianca Haarmann

Gebuhren 308,00 €

Inhalt

Wir leben in einer Zeit, in der Nachhaltigkeit und bewusster Ressourceneinsatz von grof3ter Bedeutung sind.

In diesem Seminar geht es darum, die verborgenen Potenziale in vermeintlich unbrauchbaren Resten und
Wohlstandsmull zu erkennen und diese in atemberaubende Kunstwerke zu verwandeln. Wir werden lernen, wie wir
durch geschicktes Umformen und geschmackvolles Kombinieren neue Sinnzusammenhdange schaffen kénnen.

Vielfaltige Kunstwerke durch Materialcollagen und Skulpturen

Gemeinsam tauchen wir in die Welt des Upcyclings ein und erschaffen faszinierende Kunstwerke.

Ob Sie in Einzelarbeit oder im Team arbeiten, Sie werden die Gelegenheit haben, beeindruckende Materialcollagen
und Skulpturen zu gestalten. Lassen Sie Ihrer Kreativitat freien Lauf und entdecken Sie die Freude am Erschaffen mit
nachhaltigen Materialien.

Individuelle Herangehensweisen und kiinstlerische Umsetzung
Unser Fokus liegt darauf, situative Losungen zu finden und unsere kreativen Ideen mit dem zur Verfiigung stehenden
Material bestmoglich umzusetzen (Stufenarbeiten).

Begleitende handwerkliche Tipps und faszinierende Einblicke

Neben der praktischen Arbeit erhalten Sie wertvolle handwerkliche Tipps, die Ihre kiinstlerische Fertigkeit bereichern
werden. Tauchen Sie ein in die Welt des nachhaltigen Schaffens und lassen Sie sich von der grenzenlosen Kreativitat
des Upcycling inspirieren. Sichern Sie sich Ihren Platz in unserem einzigartigen Seminar, um nicht nur lhre
kunstlerischen Fahigkeiten zu erweitern, sondern auch eine nachhaltige Perspektive auf Kunst zu entwickeln.

Ich freue mich darauf, Sie in diesem spannenden Seminar willkommen zu heil3en und begleiten zu durfen!
Melden Sie sich jetzt an und erleben Sie Kunst in einem vollig neuen Licht!

(AWO Berufliches Weiterbildungsprogramm 2024

Impressum

Planung und Umsetzung
Beate Haase

Leitung Personalentwicklung
Tel. 02104/9707-63

Planung, Umsetzung und Erstellung
Elke Wingender

Personalentwicklung

Tel. 02104/9707-70

Anmeldung
Karen Krebs

AWO WIB

Tel. 02104/9707-68

Layout und Satz
oh! Design und Beratung

Wir danken an dieser Stelle allen Dozentin*en und Kolleg*innen, die die Erstellung des Programms
mit Kreativitét, [deen und tollen Hinweisen unterstitzt haben!
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